Reglamento  de  la  Real   Jasa 
Hospicio  de  Pobres 
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Mor  Real  orden  de  27  de  Noviembre  de  1830  fue  comisio- 
nado el  Regente  de  la  Real  Audiencia  de  Falencia  D.  Nicolás 
Gómez  Villaboa  para  visitar  la  Real  Casa  de  Misericordia 
de  esta  Ciudad,  Al  dar  cuenta  del  resultado  de  la  comisión 
de  Visita  y  remitió  el  Reglamento  que  para  el  buen  gobierno 
y  dirección  de  la  Casa  formó  atendido  su  estado  9  y  que  ya 
desde  1790  estaba  mandado  se  hiciera.  En  su  vista,  entera- 
do S.  M.y  se  dignó  aprobarle  según  aparece  de  la  siguiente 

I  i  i- 

"•    \     '■;.<•'•■ 

Junta  de  arreglo  de  estarlecimientos  piadosos.  = 
El  Excmo.  Señor  Secretario  del  Despacho  de  Fomento  ge- 
neral del  Reino  ,  en  Real  orden  de  23  del  corriente  mes, 
me  dice  lo  que  sigue :— « He  dado  cuenta  al  Rey  nuestro 
Señor  de  la  exposición  que  D.  IVicolás  Gómez  Villaboa, 
Regente  de  la  Real  Audiencia  de  Valencia,  dirigió  en  1.a 
de  Enero  del  año  próximo  pasado  en  consecuencia  de  la 
comisión  de  Visita  de  la  Casa  de  Misericordia  de  aquella 
Ciudad ,  que  se  le  confirió  en  Real  orden  de  27  de  Noviem- 
bre de  1830,  dando  noticia  del  desorden  en  que  anterior- 
mente estaba  aquella  Casa ;   del   buen  estado  en  que  la  ha 


puesto  el  actual  Director  D.  Pedro  de  Aris ,  y  proponiendo 
varios  arbitrios  para  su   dotación  y  adelantamientos  ,  y  un 
Reglamento  para  su  gobierno  y  asegurar  el  orden  en  lo  su- 
cesivo. Enterado  de  todo  S.  M. ,  y  conformándose  con  el 
dictamen  de  esa  Junta  en  consulta  de  23  de  Marzo  último; 
lia  venido  en  aprobar  el  Reglamento  que  el  Visitador  ha 
formado ,  y  que  extendido  con  presencia  de  las  observacio- 
nes de  la  misma ,  la  dirigió  en  2  de  Febrero  de  este  año. 
En  cuanto  á  los  arbitrios  que  ha  propuesto  se  ha  servido 
S.  M.  resolver ,  que  en  unión  con  D.  Pedro  de  Aris ,  y  con 
presencia  del  decreto  de  26  de  Enero  de  1818,  haga  pro- 
puesta   separada    de    otros   que    no   se  opongan  al    sistema 
establecido  en  la  Real  Hacienda  y  á  los  decretos  vigentes: 
y  por  último,  en  atención  al  mérito  que  el  Regente  Villaboa 
ha  contraído  en  esta  Visita  y   en  la  formación  del  Regla- 
mento ,  y  al  celo  con  que  dirige  el  Establecimiento  el  Canó- 
nigo Aris  5  se  ha  servido  S.  M.  mandar  que  los  recomiende, 
como  lo  hago  con  esta  fecha  ,  al  Señor  Secretario  del  Des- 
pacho de  Estado ,  para  que  por  el  Ministerio  de  su  cargo, 
si  no  hubiere  inconveniente  ,  se  les  confiera  la  Cruz  super- 
numeraria de  la  Orden  de  Carlos  III." =Lo  que  comunico 
á  V.  S.  para  su  satisfacción  y  demás  efectos  que  en  ella  se 
mencionan.  =  Dios  guarde  á  V.  S.  muchos  años.  Madrid  26 
de  Abril  de  1855.  =  Valentin  Zorrilla  de  Vclasco.  =  Señor 
D.  Nicolás  Gómez  Villaboa ,  Regente  de  la  Real  Audiencia 
de  Valencia. 


CAPITULO  I. 

De  las  causas  de  la  fundación  de  este  Estableci- 
miento, su  objeto ,  autoridad  y  observancia  de 

este  Reglamento. 

JJ^x  extremada  miseria  que  en  1570  redujo  á  tris- 
te y  desconsolada  mendiguez  á  un  considerable 
número  de  familias  de  este  Reino ,  movió  el  ánimo 
del  Ayuntamiento  de  esta  Ciudad  para  establecer 
un  Hospicio  público  de  caridad  bajo  el  nombre  de 
Nuestra  Señora  de  Misericordia  y  todos  Santos, 
que  sirviese  de  asilo  á  los  pobres  de  ambos  sexos 
de  la  Provincia ,  que  llenos  de  miseria  y  desnudez 
movían  á  compasión  y  lástima.  Este  Establecimien- 
to mereció  desde  luego  la  aprobación  del  Rey  Don 
Carlos  II  según  Real  cédula  expedida  en  1.°  de 
Agosto  de  1676.  Como  era  de  esperar  á  la  Real 
protección  dispensada  ,   algunos  RR.  Arzobispos 
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de  esta  Diócesis  y  otros  fieles  le  hicieron  cuantio- 
sas limosnas  para  ensanchar  el  edificio  y  aumentar 
su  renta.  A  causa  tan  pia  se  siguió ,  como  era  na- 
tural ,  el  fruto  espiritual  y  temporal  de  los  verda- 
deros pobres :  los  impedidos  lograron  su  descanso 
y  consuelo  á  la  par  que  la  diminución  de  sus 
dolencias  :  los  niños  perdidos  recibieron  educa- 
ción: las  jo'venes  fueron  preservadas  de  los  ries- 
gos que  lleva  consigo  la  debilidad  de  su  sexo ;  y 
todos  en  fin ,  dejando  de  vivir  en  la  mendiguez 
y  en  el  abandono ,  dedicados  al  trabajo ,  de  miem- 
bros inútiles  y  gravosos ,  se  les  restituyo'  al  estado 
de  pública  y  privada  utilidad  por  el  generoso 
desprendimiento  de  la  cristiana  caridad.  Por  lo 
mismo  ,  conmovido  el  paternal  corazón  de  S.  M. 
reinante  ,  cediendo  á  los  sentimientos  de  huma- 
nidad que  son  tan  propios  de  su  magnánimo  y 
generoso  carácter ,  se  dignó  acojer  este  piadoso 
Establecimiento  bajo  su  Real  protección. 


CAPITULO  II. 

Disposiciones  generales. 

Hacienda.  =  1.°  En  la  hacienda  de  esta  Real 
Casa  se  ha  de  proceder  con  la  mayor  pureza ,  y  se 
ha  de  tener  grandísima  cuenta ,  pues  que  de  esto 
depende  el  mayor  fruto  de  las  piadosas  intenciones 
de  su  fundación.  Por  lo  mismo  se  ordena,  amo- 
nesta y  encarga  que  ninguno  de  los  empleados  de 
la  Casa  pretenda  aprovecharse  de  cosa  alguna  mas 
de  lo  que  le  estuviese  asignado ,  pues  de  lo  con- 
trario procedería  con  infidelidad  y  hurto  con  obli- 
gación de  restituirlo.  También  se  prohibe  que  se 
hagan  gracias  de  la  hacienda  por  cualquier  respeto 
que  sea ,  ni  será  admisible  al  Mayordomo  Tesorero 
si  no  fuese  habiéndose  hecho  con  autoridad  del 
Director  y  Contador ,  á  calidad  de  darse  cuenta  á 
la  primera  visita  que  se  celebre,  á  cuyas  resultas 
estará  tenido  el  acuerdo  que  sobre  dicha  gracia  se 
hubiese  hecho. 

2.°     En  el  primer  dia  de  cada  mes  á  la  ho- 
ra proporcionada  que  señale  el  Director  ,  6  en 
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cualquiera  otro  que  por  motivos  extraordinarios  le 
pareciere  ,  acudirán  á  su  habitación  el  Capellán 
Rector ,  Contador  y  el  Mayordomo  Tesorero ,  y 
allí  propondrán  cada  uno  lo  que  se  le  ofreciere 
digno  de  remedio ,  así  en  cuanto  á  la  mejor  di- 
rección de  la  hacienda  y  su  aumento  y  lo  que 
convendría  hacerse  para  remediar  lo  mal  hecho, 
o'  lo  que  podría  hacerse  mejor. 

3.°  Asimismo  el  Mayordomo  Tesorero  en  la 
misma  reunión  dará  razón  del  estado  de  la  hacien- 
da y  cobranza  ,  gasto  de  pleitos  y  procedimiento 
de  ellos  ,  refiriendo  lo  que  por  su  parte  y  la  del 
Abogado  se  va  haciendo  ,  para  que  entre  los  cua- 
tro se  practique  y  decida  lo  que  mas  convenga  á 
la  buena  administración  y  defensa  de  la  hacienda. 

4.°  En  el  mes  de  Enero  de  cada  año  se  for- 
mará inventario  de  todos  los  efectos  que  haya  en 
la  Casa  con  presencia  del  anterior ,  para  añadir  ó 
quitar  los  que  fueren  sobrantes  o'  faltaren  :  los  res- 
pectivos empleados  le  revisarán  bajo  la  formalidad 
correspondiente  á  su  ministerio  ,  pues  ha  de  dar 
cuenta  de  los  que  se  les  entreguen. 

5.°  En  el  sitio  destinado  para  el  archivo  de 
caudales  se  colocará  una  arca  de  tres  llaves  para  la 
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custodia  de  los  fondos  y  capitales  de  la  Casa :  ten- 
drá una  llave  el  Director,  otra  el  Mayordomo  Te- 
sorero y  otra  el  Contador :  nunca  se  podrá  abrir 
sin  presencia  de  los  tres  Claveros ,  ni  se  admitirá 
persona  que  sustituya  para  este  acto  no  siendo  en 
caso  de  enfermedad  ó  ausencia  de  alguno  de  ellos: 
el  primer  dia  del  mes  entrante  se  liará  arqueo  de 
todos  los  caudales  con  expresión  de  la  entrada  y 
salida  de  los  que  hubiere  habido  en  el  último  mes: 
con  vista  del  resultado  del  arqueo,  que  suscribirán 
el  Director  ,  Contador  y  Mayordomo  Tesorero, 
dispondrá  el  primero  se  archiven  los  caudales  so- 
brantes, dejando  únicamente  lo  que  se  contemple 
preciso  para  el  gasto  y  obligaciones  de  la  semana. 
No  podrá  enagenarse  propiedad ,  censo  o'  derecho 
de  la  Casa  sin  previa  información  de  necesidad  ó 
utilidad  de  la  misma  y  decreto  del  Regente  de  la 
Real  Audiencia  como  Visitador  Real.  Cuando  en 
negocio  grave  de  derecho  y  de  difícil  resolución 
ocurriere  duda ,  el  Director  le  consultará  para  que 
así  se  atienda  á  cuanto  interese  al  Establecimiento. 
Policía.  =6. °  El  aseo  y  limpieza,  así  erl  las 
habitaciones  como  en  las  ropas ,  es  el  primer  cui- 
dado de  los  empleados  de  la  Casa.  En  ella ,  y  cerca 


de  la  portería ,  habrá  un  cuarto  con  su  baño ,  y  el 
pobre  que  se  advierta  va  con  laceria  ,  en  cuanto 
sea  admitido  será  aseado  y  limpio  facilitándole  nue- 
va ropa :  la  sucia  que  deje  se  entregará  al  Guarda- 
Almacén  inmediatamente  para  que  se  lave. 

7.°  Cada  cual  en  su  respectivo  departamento 
lia  de  hacer  que  todos  los  dias  se  barra ,  limpie  y 
asee ,  teniendo  cuidado  de  que  sean  encendidos  los 
faroles  á  la  hora  que  corresponde  ,  y  que  estén 
también  con  la  mayor  limpieza. 

8.°  Los  facultativos  cuidarán  de  que  en  las 
estaciones  de  calor  ,  ó  en  cualquier  otra  que  lo 
crean  necesario ,  se  rieguen  los  departamentos  con 
vinagre  y  otros  preservativos  para  evitar  la  infec- 
ción y  que  se  conserve  la  salubridad  de  los  indivi- 
duos de  la  Casa.  Los  departamentos  se  conocerán 
por  los  números  con  que  estarán  designados. 

9.°  El  sitio  de  las  camas  estará  numerado,  y 
las  ropas  de  ellas  tendrán  igual  número ,  como 
también  las  ropas  del  vestido  del  individuo  que 
duerma  en  ella ,  para  que  rio  puedan  ser  cambia- 
das y  contraigan  los  pobres  las  enfermedades  pega- 
josas de  unos  á  otros ,  sobre  lo  cual  se  recomienda 
el  mas  estricto  cumplimiento. 


1 

10.  Queda  al  cargo  del  Director  dictar  las  de- 
más medidas  que  juzgue  mas  oportunas  para  el 
mejor  orden  y  cuidado  de  los  diferentes  ramos  que 
abraza  la  policía. 

CAPÍTULO  III. 

De  la  Visita. 

1.°  Teniendo  presente  que  de  la  Visita  que  se 
hace  en  esta  clase  de  Establecimientos  resulta  gran- 
de beneficio  en  ellos  ,  así  porque  se  consigue  se 
guarden  los  Reglamentos  y  Constituciones  ,  como 
también  por  el  honor  de  los  que  desempeñan  fiel- 
mente sus  oficios ,  y  sobre  todo  porque  se  consigue 
que  no  desmerezca  la  hacienda  como  ya  S.  M.  lo 
reconoció'  \  y  en  Real  orden  de  11  de  Diciembre 
de  1793  encargo  al  Visitador  nombrado  el  esta- 
blecimiento de  una  Visita ,  y  que  la  fijase  en  el 
Reglamento  ó  Constituciones  de  cuya  formación 
estaba  encargado  :  por  tanto  ,  conforme  con  tan 
justas  miras  ,  será  este  Establecimiento  visitado, 
así  en  las  personas  que  residiesen  en  él ,  como 
en  la  hacienda  de  raíz  y  mueble ,  en  la  forma  de 
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gastarla  y  conservación  de  ella ;  y  se  advierte  que 
en  primer  lugar  han  de  ser  visitadas  las  cosas 
concernientes  al  servicio  de  la  Capilla  ,  y  en  se- 
guida las  demás  cosas  correspondientes  á  este  Es- 
tablecimiento. 

2.°  Todo  el  poder  del  gobierno  y  administra- 
ción de  la  hacienda,  que  respectivamente  se  pone 
en  manos  del  Director  y  demás  dependientes  de 
este  Establecimiento  ,  se  entiende  estar  sujeto  y 
subordinado  á  la  \  isita,  pues  que  los  Señores  Vi- 
sitadores han  de  ser  superiores  en  cuanto  al  acto 
de  Visita. 

3.°  Serán  Visitadores  el  M.  R.  en  Cristo  Ar- 
zobispo de  Valencia ,  si  quisiere  hallarse  á  la  Visi- 
ta en  atención  á  su  carácter  y  alta  dignidad  y  lo 
que  pueda  fomentar  al  Establecimiento  con  sus  li- 
mosnas siguiendo  las  huellas  de  sus  antecesores; 
el  Regente  de  mi  Real  Audiencia  ;  el  Fiscal  de  lo 
civil ,  por  estar  ya  así  mandado  en  Real  orden  de 
11  de  Diciembre  de  1793,  y  el  Director  que  fuere 
del  Establecimiento. 

4.°  Tres  dias  antes  de  la  Pascua  de  Resurrec- 
ción serán  avisados  por  el  Contador  del  Estableci- 
miento los  dichos  Señores  Visitadores  de  haber 
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llegado  el  tiempo  de  la  Visita ,  procurando  que 
ésta  sea  los  tres  dias  de  fiesta  que  trae  la  dicha 
Pascua  ,  porque  estarán  en  ellos  desocupados  los 
referidos  Señores  V  isitadores :  entendiéndose  que 
si  el  Vicario  general  estuviere  enfermo  ó  ausente 
el  Señor  Arzobispo  ha  de  nombrar  en  su  lugar  uno 
de  sus  Visitadores  ,  y  si  lo  estuviese  el  Regente 
ha  de  suceder  en  su  lugar  el  Oidor  mas  antiguo, 
y  estándolo  el  Fiscal  civil  le  sucederá  el  Fiscal  del 
crimen ,  como  asimismo  estándolo  el  Director  le 
sucederá  el  que  haga  sus  veces.  Cuando  no  con- 
curra el  R.  Arzobispo  presidirá  la  Visita  el  Re- 
gente. De  modo  ,  que  la  Visita  ha  de  realizarse 
precisamente  en  los  tres  dias  demarcados ,  y  ade- 
más siempre  que  previo  oficio  invitase  el  Director 
á  la  celebración  de  alguna  o'  algunas  Juntas  ex- 
traordinarias para  negocios  imprevistos  é  intere- 
santes al  mejor  servicio  del  Establecimiento. 

5.°  Los  dichos  Señores  Visitadores  examina- 
rán con  todo  secreto  al  Contador ,  al  Mayordomo 
y  demás  dependientes  de  la  Casa  según  les  pare- 
ciere j  preguntándoles  así  en  cuanto  toca  á  las 
costumbres ,  como  á  la  diligencia  y  legalidad  con 
que  desempeñan  sus  destinos.  En  caso  que  hallaren 
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faltas  que  sean  lijeras ,  darán  reprensión  en  secre- 
to, como  mejor  les  pareciere,  á  los  que  hubieren 
incurrido  en  ellas ;  pero  siendo  las  faltas  tales  que 
merezcan  ser  privados  de  sus  destinos  ,  darán 
cuenta  al  Señor  Presidente  de  la  Junta  de  arreglo 
de  Establecimientos  piadosos  del  Reino  para  la 
resolución  conveniente. 

6.°  Visitarán  también  las  cosas  concernien- 
tes al  regimiento  de  la  Casa  y  del  modo  como  se 
procede  en  el  gasto  y  conservación  de  las  rentas. 
Y  en  caso  de  advertirse  algunas  faltas ,  se  anotarán, 
reservando  el  nombre  del  sugeto  que  las  hubiere 
apuntado ,  y  se  dictarán  por  el  pronto  las  medidas 
convenientes  para  su  remedio  según  mejor  pare- 
ciere. 

7.°  Será  visitada  la  Casa,  todas  sus  oficinas, 
talleres  y  almacenes ,  informándose  minuciosamen- 
te del  aseo  ,  limpieza  y  policía  tan  necesaria  en 
«esta  clase  de  Establecimientos. 

8.°  En  presencia  del  Director,  Contador  y 
Mayordomo  Tesorero  se  tomarán  las  cuentas  de 
la  renta ,  y  para  ver  si  se  han  gastado  fielmente  se 
repasarán  los  pliegos  y  se  mirarán  con  cuidado, 
y  con  las  observaciones  y  notas  que  á  los  Señores 
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Visitadores  les  parecieren  oportunas ,  se  dirigí— 
rán  al  Señor  Presidente  de  la  Junta  de  arreglo  de 
Establecimientos  piadosos  para  la  correspondiente 
aprobación.  En  la  última  tarde  se  firmarán  todas 
las  actuaciones  y  diligencias  que  motivare  la  Visita. 
9.°  El  dia  que  el  Contador  fuere  á  avisar  á  los 
Señores  Visitadores  les  llevará  un  ejemplar  de  este 
Reglamento  para  que  puedan  leerle  y  visitar  con- 
forme á  él ,  volviendo  á  recojerle  acabada  que  sea 
la  Visita. 

10.  En  consideración  á  este  trabajo  ,  que  es 
sabido  debe  hacerse  por  amor  á  Dios  y  al  prógimo, 
y  en  señal  de  reconocimiento ,  se  ha  de  hacer  á 
cada  uno  de  los  Señores  Visitadores  un  agasajo  de 
los  mismos  efectos  que  se  elaboran  en  el  Estableci- 
miento ,  como  una  alfombra  pequeña  ú  otra  de- 
mostración semejante ,  y  lo  mismo  al  Escribano  de 
la  Visita ,  que  ha  de  ser  versado  en  cuentas ,  y  se 
nombrará  de  una  Visita  para  otra :  si  se  advirtiese 
que  cumple  bien  será  conveniente  continúe  en  el 
encargo  porque  estará  mas  instruido  de  lo  que  de- 
be hacerse. 

11.  Cuanto  los  dichos  Señores  Visitadores  or- 
denaren y  mandaren  para  el  cumplimiento  de  este 
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Reglamento  será  observado ,  guardado  y  ejecutado 
inviolablemente. 

La  Visita  se  hará  en  el  aposento  del  Director, 
y  sin  formar  proceso  ni  guardar  formalidad  jurí- 
dica ,  haciéndose  únicamente  cargo  al  que  apa- 
reciere culpado  ,  cuyo  descargo  se  oirá  por  los 
Visitadores  y  Escribano  ,  determinándose  en  se- 
guida lo  que  les  pareciere. 

CAPÍTULO  IV. 

De  las  clases  de  Empleados  de  este  Estable- 
cimiento y  su  nombramiento. 

1 .°  Teniendo  en  consideración  el  estado  actual 
y  escasez  de  las  rentas ,  se  establece  el  número  de 
empleados  absolutamente  necesario  para  el  buen 
gobierno  del  Establecimiento.  Estos  serán  internos 
y  externos:  los  internos  son:  el  Director,  Capellán 
Rector ,  Contador  Archivero  ,  Mayordomo  Te- 
sorero ,  Comprador ,  Cocinero  ,  Guarda- Almacén 
de  ropas ,  Maestro  de  primeras  letras  ,  Inspector 
é  Interventor  de  fábricas  ,  Maestros  subalternos, 
Encargado    de    la   venta   de    géneros    fabricados, 
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Hermanas  de  Caridad,  si  pudiesen  proporcionar- 
se ,  Celadores  para  los  diferentes  departamentos 
y  Portero.  Los  externos  son:  Médicos,  Cirujano, 
Sangrador  ,  Cobradores  ,  Abogado  ,  Procurador, 
Escribano  diligenciero.  A  propuesta  del  Director 
serán  nombrados  los  tres  empleados  que  le  siguen 
por  el  Señor  Superintendente  de  Establecimientos 
piadosos.  Los  demás  les  nombrará  el  Director, 
dando  cuenta  á  la  Visita  para  su  aprobación. 

CAPÍTULO  V. 

Director. 

1.°  Su  nombramiento  corresponde  á  S.  M. 
Cuando  se  cause  vacante  se  reunirá  la  Visita  y 
propondrá  tres  sugetos  de  conocida  religiosidad, 
instrucción,  caridad  y  amor  al  pro'gimo  al  Señor 
Presidente  de  la  Junta  de  arreglo  de  Estableci- 
mientos piadosos  del  Reino ,  para  que  si  éste  esti- 
mase conforme  la  propuesta,  se  eleve  á  S.  M.  con 
su  informe  para  que  elija  el  que  le  pareciere  mas 
digno :  la  Visita  tendrá  en  consideración  que  siem- 
pre es  preferible  la  cualidad  de  Eclesiástico  que 
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tenga  lo  bastante  para  vivir  ele  sus  rentas ,  y  que 
en  igualdad  de  circunstancias  preferirá  los  indivi- 
duos del  estado  Eclesiástico  á  los  que  sean  seglares. 
2.°  El  Director  es  el  Superintendente  é  Ins- 
pector general  de  la  Casa ,  y  su  cargo  se  extiende 
á  cuanto  comprendan  las  necesidades  de  ella :  debe 
ser  muy  celoso  de  la  educación  religiosa  de  todos 
los  pobres  que  abrigue  el  Establecimiento. 

3.°  Debe  velar  diariamente  sobre  la  subsisten- 
cia ,  vestido ,  limpieza ,  ocupación  y  educación 
religiosa  y  civil  de  todos  los  pobres  hasta  propor- 
cionarles salida  y  acomodo  útil •,  de  consiguiente 
nada  debe  hacerse  en  la  Casa  de  cuanto  por  mayor 
pertenece  á  este  objeto  sin  su  noticia  ni  de  su 
orden. 

4.°  Todos  los  arriendos,  contratos,  transac- 
ciones y  demás  que  en  materia  de  quedar  obligada 
la  Casa  o'  quedar  á  ella  otros  obligados ,  se  han  de 
hacer  por  el  Mayordomo  Tesorero ,  intervención 
del  Contador  y  acuerdo  del  Director,  sin  que  nin- 
guno se  crea  con  derecho  á  contratar  en  manera 
alguna  á  nombre  de  la  Casa ,  dar  socorros ,  aumen- 
tar salario ,  ni  variar  las  manufacturas  ú  ocupacio- 
nes sin  la  anuencia  y  permiso  del  Director. 
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5.°  Debe  hallarse  en  estado  de  dar  noticia  en 
todo  tiempo  y  ocasión  al  Rey  ,  á  la  Junta  de  arre- 
glo de  Establecimientos  piadosos  y  a  la  Visita  de 
todos  los  pobres  que  hubieren  entrado  y  salido  en 
la  Casa  mientras  desempeñare  el  cargo  de  Direc- 
tor, de  las  fincas  y  su  producto  anual,  del  ingreso 
que  haya  habido  por  el  ramo  de  fábricas  ó  cual- 
quiera otro  título ,  de  su  inversión  y  de  los  atrasos 
y  mejoras  que  haya  tenido  la  Casa.  Los  respecti- 
vos empleados  formarán  los  estados  que  se  pidie- 
ren sobre  todos  estos  extremos ,  y  el  Director,  como 
Superintendente  les  autorizará  con  el  V.°  B.° 

6.°  El  Director  puede  suspender  á  los  emplea- 
dos •  pero  no  despedirles  sin  preceder  justa  y  pro- 
bada causa,  y  dando  previamente  conocimiento  á 
la  Visita  del  sugeto  y  calidad  de  su  delito,  por 
el  que  se  haya  hecho  acreedor  á  medida  tan  severa. 

7.°  El  Director  no  tiene  sueldo  ni  emolumento 
alguno :  habitará  en  la  Casa ,  sin  que  haya  de  pagar 
nada  por  ella :  será  asistido  por  los  Médicos ,  Ciru- 
jano ,  Sangrador  y  botica  del  Establecimiento  en 
sus  enfermedades  y  las  de  su  familia ,  sin  que  le 
cueste  nada :  debe  ser  sugeto  que  tenga  asegurada 
la  subsistencia  y  del  estado  Eclesiástico  si  puede 
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ser :  pero  sobre  todo  debe  reunir  el  celo  necesario 
para  servir  á  los  pobres  desvalidos  por  amor  á  Dios 
y  al  Estado ,  contando  con  que  su  celo  y  servicios 
serán  recompensados  generosamente  por  la  muni- 
ficencia del  Soberano. 

CAPÍTULO  VI. 

Capellán  Redor. 

1.°  Este  individuo  ha  de  ser  siempre  un  sa- 
cerdote de  probada  virtud ,  habilitado  para  confe- 
sar á  personas  de  ambos  sexos ,  con  el  encargo  de 
dirigir  y  arreglar  toda  la  familia  de  la  Casa  por 
medio  de  su  buen  ejemplo  y  con  sujeción  única- 
mente al  Director,  cuyas  veces  hará  en  casos  de 
ausencia ,  enfermedad  o  vacante . 

2.°  En  la  parte  espiritual  de  los  pobres  es  tan 
estrecha  su  obligación  como  la  de  un  Cura  Párro- 
co ,  salvos  los  derechos ,  usos  y  costumbres  del  de 
la  Parroquia  en  cuyo  distrito  se  halla  la  Casa. 

3.°  Ha  de  celebrar  misa  en  todos  los  dias  del 
año  en  la  Capilla  de  la  Casa  á  las  ocho  y  media  de 
la  mañana  en  todo  tiempo,  sin  que  se  altere  por 
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motivo  alguno ,  y  mandarla  celebrar  de  su  cuenta 
cuando  se  hallase  enfermo  o  ausente  con  licencia 
del  Director. 

4.°  Formará  inventario  de  los  ornamentos, 
utensilios  ,  vasos  sagrados  ,  vestuarios  y  Efigies 
que  hay  en  la  Capilla ,  que  será  intervenido  por  la 
Contaduría  y  autorizado  con  el  V.°  B.°  del  Direc- 
tor :  es  de  su  cargo  la  limpieza  y  aseo  de  la  Capilla 
en  todo. 

5.°  Es  de  su  obligación  rezar  todas  las  noches 
el  rosario  con  los  pobres  á  las  horas  señaladas ,  sin 
faltar  á  ello  bajo  ningún  pretexto  voluntario ,  cui- 
dando de  que  todos  asistan  y  estén  con  la  debida 
circunspección  y  devoción :  por  su  falta  asistirá  el 
Maestro  de  primeras  letras :  también  cuidará  el 
Capellán  de  que  todos  se  confiesen  á  menudo. 

6.°  En  el  primer  Domingo  de  cada  mes  ,  6 
cuando  le  pareciere  mas  conveniente  ,  de  acuerdo 
con  el  Director,  será  de  su  deber  buscar  auxilia- 
res que  le  ayuden  á  confesar  á  los  impedidos  de  la 
Casa ,  y  les  dará  la  comunión. 

7.°  No  permitirá  pasen  los  pobres  al  examen 
de  la  doctrina  cristiana  á  la  Parroquia  para  cum- 
plir con  el  precepto  anual  sin  que  vea  si  están  bien 
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instruidos.  Pasará  nomina  de  todos  los  individuos 
que  estén  en  disposición  de  comulgar  al  Párroco 
de  San  Miguel  en  la  época  del  cumplimiento  Pas- 
cual. Será  de  su  cargo  el  recogimiento  de  cédulas 
de  comunión ,  que  presentará  al  fin  del  tiempo  Pas- 
cual al  Director  para  que  le  conste  estar  evacuado 
asunto  tan  principal ,  y  las  pasará  al  dicho  Párroco. 
8.°  La  oblata  y  demás  para  la  celebración  de 
misas  se  suministrará  por  cuenta  de  la  Casa. 

9.°  Para  asegurar  la  buena  asistencia  de  los 
pobres  y  que  á  cada  uno  se  le  suministren  las  ra- 
ciones que  tienen  señaladas  con  la  debida  cuen- 
ta y  razón  y  que  se  observe  la  mayor  exactitud 
en  este  punto ,  el  Capellán  Rector  reconocerá  la 
despensa  y  las  demás  oficinas  donde  se  custodien 
los  comestibles  y  demás  alimentos  del  consumo 
diario. 

10.  Procurará  nada  falte  á  los  achacosos  y 
que  estén  con  la  mayor  limpieza ,  sin  descuidar  la 
conveniente  asistencia  del  Médico  y  Cirujano ,  y 
que  se  les  suministre  cuanto  éstos  ordenaren  á  su 
debido  tiempo. 

11.     Visitará  la  escuela  con  continuación,  pro- 
curando el  mejor  orden  en  la  enseñanza,  haciendo 
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que  se  instruyan  en  leer ,  escribir ,  alguna  cosa  de 
cuentas  y  en  la  doctrina  cristiana :  celará  sobre  el 
Maestro  para  que  cumpla  con  las  obligaciones  que 
le  están  impuestas. 

12.  Asistirá  puntualmente  á  los  refectorios  en 
las  horas  de  repartimiento  de  almuerzos ,  comidas 
y  cenas  ,  celando  de  que  á  cada  uno  se  le  dé  lo 
que  corresponda  ,  y  de  que  todo  esté  con  la  ma- 
yor limpieza  y  bien  condimentado  ,  corrigiendo 
sobre  este  punto  al  Cocinero  y  demás  que  inter- 
vengan en  el  particular :  tendrá  mucho  cuidado  de 
que  las  ollas  y  calderas  estén  bien  estañadas:  reco- 
nocerá el  pan  para  ver  si  es  de  buena  calidad. 

13.  Visitará  frecuentemente  todas  las  oficinas 
y  laboratorios  de  la  Casa ,  haciendo  que  se  guarde 
el  orden  que  es  debido  y  que  cada  uno  cumpla 
con  sus  respectivas  obligaciones ,  dando  cuenta  al 
Director  de  cualquiera  defecto  que  advirtiere ,  que 
con  su  prudencia  no  pudiese  enmendar. 

14.  Además  de  lo  referido,  el  Capellán  Rector 
estará  pronto  á  cuanto  se  le  ordene  por  el  Director 
en  los  casos  que  lo  crea  oportuno. 

15.  Ha  de  vivir  dentro  de  la  Casa  y  nada 
se  le  llevará  por  la  habitación :  tendrá  de  sueldo 
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diario  quince  reales  ,   siendo  asistido  de  Médico, 
Cirujano  y  botica  de  cuenta  de  la  Casa. 

CAPÍTULO    VIL 

Contador  Archivero. 

1 .°  Debe  ser  sugeto  de  buena  letra ,  versado  é 
inteligente  en  las  letras  antiguas ,  pues  que  ha  de 
estar  á  su  cargo  el  archivo  principal. 

2.°     Debe  concurrir  á  la  oficina  desde  1.°  de 
Abril  hasta  fin  de  Octubre  de  siete  á  once  por  la 
mañana ,  y  por  la  tarde  de  tres  á  seis :  desde  1 .°  de 
Noviembre  hasta  fin  de  Marzo  desde  ocho  á  doce 
por  la  mañana ,  y  por  la  tarde  desde  dos  á  cinco ,  y 
á  cualquiera  otras  horas  que  se  creyere  necesario. 
3.°     Es  obligación  suya  la  intervención  general 
de  caudales  que  entren  en  poder  del  Mayordomo 
Tesorero  por  todos  ramos ,  para  lo  cual  tendrá  los 
libros  y  cuadernos  necesarios :  tomará  razón  de 
todos  los  pagos ,  partidas  de  cargo  y  data ,  contra- 
tos ,  arriendos  que  se  hicieren :  los  libros  principa- 
les estarán  en  todas  sus  foliaturas  rubricados  por 
el  Director. 
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4.°  En  diferentes  manuales  correspondientes 
á  la  caja  que  se  llamará  de  economías  llevará  cuen- 
ta de  las  utilidades  y  gastos  de  las  fábricas  de  la 
Casa  establecidas  ó  que  se  establecieren ,  para  que 
siempre  pueda  enterarse  al  Director  de  su  estado: 
habrá  en  la  Contaduría  un  libro  por  separado  don- 
de se  sienten  las  providencias  oportunas  tomadas 
para  el  adelantamiento  de  las  fábricas. 

5.°  Ha  de  asistir  mensualmente  al  arqueo  de 
caudales ,  pues  ha  de  tener  una  de  las  tres  llaves, 
así  como  también  cuando  haya  entrada  ó  salida  de 
dinero  de  las  arcas :  extenderá  por  sí  los  asientos 
con  la  expresión  y  claridad  debida  en  los  libros 
que  al  intento  deberán  existir  dentro  de  ellas ,  fir- 
mados por  el  Director  y  los  dos  claveros :  además 
en  la  Contaduría  tomará  iguales  asientos  en  los 
correspondientes  libros ,  renovándose  unos  y  otros 
en  cada  un  año ,  foliados  y  rubricados  por  el  Di- 
rector. 

6.°  Será  de  su  cargo  se  anoten  en  los  libros 
maestros  de  hacienda  ,  llamados  comunmente  de 
becerro,  todas  las  variaciones  que  de  perpetuidad 
ocurran  en  las  pertenencias  y  efectos  de  la  Ca- 
sa, como  son  nuevas  imposiciones,  adquisiciones, 
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redenciones  de  censos  y  otros  de  igual  naturaleza. 

7.°  Tendrá  un  libro  por  separado  donde  sien- 
te todos  los  dependientes  de  la  Casa,  con  expre- 
sión de  sus  nombres  ,  salarios  ,  gratificaciones  y 
destinos ,  dias  de  sus  entradas  y  salarios  que  men- 
sualmcntc  á  cada  uno  corresponda  ,  abriendo  la 
correspondiente  partida  de  cargo  y  data  con  sepa- 
ración á  cada  empleado. 

8.°  Tendrá  un  libro  de  asientos  de  entradas 
y  salidas  de  pobres ,  para  lo  cual  le  presentará  el 
Portero  las  filiaciones  de  los  sugetos  que  entren  y 
salgan  de  la  Casa ,  notando  las  primeras  y  fijando 
las  segundas ,  para  que  siempre  conste  el  nombre, 
edad ,  naturaleza  y  estado  del  individuo ,  época  de 
su  admisión ,  permanencia  en  la  Casa  y  motivo  de 
faltar  o'  no  existir  en  ella. 

9.°  El  Contador  hace  de  Fiscal  en  todos  los 
asuntos  que  ocurran  en  la  Casa,  interviniendo  con 
el  Mayordomo  Tesorero  en  todas  las  subastas ,  de 
las  que  se  dará  cuenta  al  Director  antes  de  cerrar- 
las ,  y  cuando  hubiese  de  promoverse  algún  asunto 
judicial  consultará  con  el  Director. 

10.  Pues  que  todos  los  años  se  ha  de  hacer 
inventario  formal  de  los  efectos  que  existan  en  la 
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Casa  con  intervención  del  Contador,  llevará  éste 
el  libro  correspondiente  de  inventario  general. 

11.  Formará  un  cuaderno  anualmente,  en  el 
que  se  inventarien  con  toda  claridad  y  extensión 
los  efectos  que  quedaren  de  los  pobres  que  falle- 
cieren después  de  haber  entrado  en  la  Casa  para 
que  el  Director  determine  de  ellos  conforme  está 
prevenido  ,  y  al  efecto  el  Capellán  Rector  y  el 
Mayordomo  Tesorero  le  entregarán  los  asientos 
correspondientes . 

12.  Formará  también  un  índice  general  de  los 
documentos ,  expedientes ,  escrituras  y  demás  pa- 
peles importantes  de  la  Casa,  poniéndolos  con  la 
debida  separación  y  orden  en  el  archivo. 

13.  El  libro  titulado  de  providencias  le  cus- 
todiará en  su  oficina  ,  y  en  él  anotará  cuanto  el 
Director  disponga  y  se  resuelva  en  las  Juntas  men- 
suales para  el  mejor  orden  y  gobierno  de  la  Casa, 
y  además  se  ejecutará  cuanto  por  él  se  le  mande 
con  respecto  á  su  oficio  y  no  se  expresa  en  este 
Reglamento. 

14.  Ha  de  vivir  dentro  de  la  Casa  y  nada  se 
le  llevará  por  la  habitación.  Tendrá  de  sueldo  dia- 
rio doce  reales  vellón  ,   sin  otro  emolumento  ni 
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obvención ,  siendo  asistido  de  Médico ,  Cirujano  y 
botica  de  cuenta  de  la  Casa. 

CAPÍTULO  VIII. 

Mayordomo   Tesorero. 

1.°  Esle  empleado  ha  de  ser  de  toda  la  con- 
fianza del  Directoi*  y  reunir  la  circunstancia  de 
abonado,  providad  6  instrucción. 

2.°  Concurrirá  á  la  oficina  á  las  mismas  horas 
que  el  Contador,  y  estará  á  su  cargo  la  cobranza 
de  todas  las  rentas  del  Establecimiento,  teniendo 
en  su  poder  una  de  las  tres  llaves  del  arca  de 
caudales. 

3.°  Además  del  libro  mayor  de  Tesorería,  que 
con  división  de  títulos  de  cargo  y  data  de  cada 
especie  ha  de  llevar  y  presentar  en  fin  de  año,  ten- 
drá un  manual  diario  de  caudales  entrados  y  sali- 
dos en  la  Casa ,  anotando  el  sobrante  ó  déficit  que 
ocurriese ,  y  depositándole  ó  extrayéndole  del  arca 
á  presencia  de  los  otros  dos  claveros ,  cuyo  resul- 
tado se  notará  igualmente  en  el  libro  cajero  todos 
los  dias. 
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4.°  Los  pagos  ordinarios  los  ejecutará  con  in- 
tervención del  Contador  y  V.°  B.°  del  Director: 
para  los  gastos  extraordinarios  además  de  la  inter- 
vención del  Contador  es  necesario  libramiento  del 
Director  con  el  pagúese  correspondiente ,  á  fin  de 
que  aparezca  justificada  la  cuenta  general  que  de- 
be dar  abrazando  las  particulares. 

5.°  Ha  de  promover  y  seguir  de  acuerdo  con 
el  Contador  los  expedientes  y  pleitos  de  la  Casa; 
pero  consultando  antes  con  el  Director  para  no 
instaurar  pleito  ó  demanda  que  no  sea  justa. 

6.°  De  acuerdo  con  el  Contador  se  anotarán  en 
los  libros  de  becerro  los  censos  que  se  rediman, 
escrituras  que  se  otorguen  ,  adquisiciones  que  se 
hagan  y  demás  razones  que  deben  constar  con  la 
debida  claridad  para  la  seguridad  de  la  Casa. 

7 .°  Ha  de  entender  como  principal  en  las  com- 
pras y  surtidos  de  géneros  y  víveres  necesarios 
para  la  Casa,  poniéndose  de  acuerdo  con  el  Di- 
rector, conferenciando  con  el  Despensero,  Inter- 
ventor é  Inspector  de  fábricas  acerca  de  sus  precios, 
acopios  ,  tiempos  ,  calidad  y  cantidad ,  pagando 
por  sí  sus  importes  con  intervención  del  Contador 
y  V.°  B.°  del  Director. 

8 
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8.°  Obedecerá  además  las  ordenes  que  dentro 
la  esfera  de  su  encargo  le  dé  el  Director. 

9.°  Tendrá  habitación  dentro  de  la  Casa  y 
nada  se  le  llevará  por  ella,  y  el  salario  diario  de 
doce  reales  •,  se  le  asistirá  por  el  Médico ,  Cirujano 
y  botica  de  cuenta  de  la  Casa,  y  no  tendrá  otro 
emolumento  ni  obvención. 

CAPÍTULO  IX. 

Comprador. 

1.°  Este  empleado  ha  de  ser  de  toda  la  con- 
fianza del  Director  por  cuanto  reúne  un  encargo 
de  importancia  y  que  exige  providad. 

2.°  Habrá  de  ponerse  de  acuerdo  con  el  Coci- 
nero y  Despensero  para  hacer  aquellas  compras 
que  sean  necesarias  para  el  abasto  y  consumo  dia- 
rio. 

3.°  Llevará  un  cuaderno  mensual  donde  no- 
tará cada  dia  por  partidas  y  precios  los  géneros 
que  haya  tomado  y  entregado  al  Despensero,  fir- 
mando el  recibo  á  continuación:  el  diario  le  pre- 
sentará todos  los  dias  en  la  Contaduría  para  que 
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se  haga  la  anotación  correspondiente ,  y  con  arre- 
glo á  él  quede  fenecida  la  cuenta  diaria  con  el 
Mayordomo  Tesorero. 

4.°  Las  compras  de  gasto  extraordinario  ha 
de  justificarlas  con  libramientos  dados  por  el  Di- 
rector intervenidos  por  la  Contaduría. 

5.°  Este  empleado  podrá  ser  al  mismo  tiempo 
Celador  general,  según  al  Director  pareciere,  por 
la  razón  de  que  el  empleo  de  Comprador  debe 
ocuparle  poco ,  con  lo  que  se  ahorrará  un  sueldo: 
además  se  ocupará  en  cuanto  el  Director  le  man- 
dare. 

6.°  Vivirá  dentro  de  la  Casa  :  tendrá  ocho 
reales  diarios  por  ambos  encargos ,  y  seis  cuando 
solo  estuviere  encargado  de  la  compra  de  víveres: 
Médico ,  Cirujano  y  botica  se  le  darán  por  la  Casa. 

CAPÍTULO  X. 

\ 

Despensero. 

1 ,°  Este  empleado  debe  ser  práctico  en  cuen- 
tas ,  muy  fiel  y  económico. 

2.°     Es  de  su  obligación  recibir  los  comestibles 
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y.  demás  artículos  de  consumo  que  le  entreguen  el 
Mayordomo  Tesorero  y  Comprador,  precediendo 
el  correspondiente  peso  y  medida  ,  de  que  dará 
recibo. 

5.°  Ha  de  hacer  las  entregas  también  por  peso 
y  medida  al  Cocinero. 

4.°  Ha  de  presenciar  el  repartimiento  de  al- 
muerzos ,  comidas  y  cenas ,  acompañando  al  Ca- 
pellán Piector  y  procurando  que  á  cada  uno  se  le 
dé  lo  correspondiente  y  con  igualdad. 

5.°  Recogerá  una  hora  anles  de  la  comida  el 
parte  impreso  que  le  pasará  el  Portero  Comisario 
de  entradas  de  todas  las  novedades  ocurridas  hasta 
entonces ,  y  número  fijo  de  pobres  que  deben  exis- 
tir en  k  Casa,  cuyos  partes  de  mediodía  y  noche 
acompañará  con  el  que  ha  de  formar  al  fin  del  dia 
en  que  consten  con  debida  separación  los  artículos 
recibidos  ,  consumidos  en  el  dia  ,  raciones  distri- 
buidas y  existencias  que  resulten,  y  los  presentará 
en  la  Dirección. 

6.°  Procurará  la  conservación  de  los  comesti- 
bles ,  pues  responde  de  los  que  se  pierdan  por  su 
descuido  d  negligencia. 

7.°      Tendrá   un  libro  de  cargo  y  data  con 
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separación  de  títulos  ,  que  correspondan  á  cada 
uno  de  los  artículos  que  se  hallen  en  su  poder. 

8.°  Tendrá  á  su  cargo  todo  lo  perteneciente  á 
la  vasija ,  horno  y  refectorio. 

9.°  De  estos  enseres  tendrá  el  correspondiente 
inventario ,  y  cuidará  que  á  las  horas  de  almuerzo, 
comida  y  cena  se  coloquen  los  manteles  con  el  de- 
bido aseo,  los  que  han  de  mudarse  cada  ocho  dias. 

10.  Se  le  encarga  la  mayor  economía  en  todos 
los  ramos  que  estén  puestos  á  su  cuidado. 

11.  Además  ejecutará  las  ordenes  que  se  le 
dieren  por  el  Director  dentro  de  la  esfera  de  las 
obligaciones  propias  de  su  encargo. 

12.  Tendrá  dentro  de  la  Casa  habitación  de 
valde  ,  se  le  dará  de  sueldo  ocho  reales  vellón, 
y  será  asistido  de  Médico ,  Cirujano  y  botica  de 
cuenta  de  la  Casa. 

CAPÍTULO  XI. 

Cocinero. 

1.°     Ha  de  ser  inteligente ,  cuidadoso  y  fiel. 
2.°     Será  muy  aseado  y  prolijo  en  la  limpieza 
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de  las  vasijas  y  demás  utensilios  de  la  cocina ,  pro- 
curando se  hallen  siempre  estañadas  para  evitar 
desgracias  de  las  que  principalmente  se  le  hace 
responsable. 

3.°  Será  muy  solícito  y  económico  en  aprove- 
char las  provisiones  que  se  le  entreguen ,  y  seria 
muy  culpable  si  por  su  descuido  se  perdiese  una 
parte  de  ellas. 

4.°  Dependerá  inmediatamente  del  Despense- 
ro ,  cuyas  ordenes  ( que  emanarán  siempre  del 
Director)  observará  escrupulosamente  en  cuanto 
concierne  á  su  oficina. 

5.°  Tendrá  á  su  o'rden  los  ayudantes  que  sean 
necesarios  ,  y  podrán  tomarse  de  los  mismos  po- 
bres de  la  Casa  que  sean  útiles. 

6.°  La  dotación  del  Cocinero  será  seis  reales 
vellón  diarios  :  vivirá  dentro  de  la  Casa  y  será 
asistido  de  Médico  ,  Cirujano  y  botica  de  cuenta 
de  la  misma. 
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CAPITULO  XII. 

Guarda-Almacén  de  ropas. 

1.°  Este  dependiente  debe  ser  práctico  en  el 
corte  de  las  ropas  y  conocedor  de  la  cuenta  y 
razón  para  llevar  la  necesaria  y  dar  satisfacción  de 
su  encargo. 

2.°  Por  medio  de  inventario  formal  se  le  en- 
tregarán todas  las  existencias  que  resulten  en  el  al- 
macén de  vestuarios,  que  firmará. 

3.°  Otro  inventario  se  formará  también  de  las 
ropas  de  uso  de  todos  los  pobres  y  sean  pertene- 
cientes á  la  Casa ,  y  otro  por  separado  de  las  ropas 
de  cama  y  banquillos  que  se  hallen  en  los  depar- 
tamentos de  los  pobres :  todos  los  inventarios  se 
harán  á  presencia  del  Contador,  serán  firmados 
por  el  Guarda- Almacén ,  que  entregará  una  copia 
también  firmada  al  Contador  para  el  correspon- 
diente asiento  en  su  oficina. 

4.°  En  el  sábado  de  cada  semana  y  hora  en 
que  el  Director ,  Contador  y  Mayordomo  tengan  la 
Junta  de  que  va  hecho  mérito ,  se  presentará  con 


32 

una  nota  firmada  ele  las  piezas  de  ropa  que  se  han 
inutilizado  y  deben  reponerse  ,  número  de  varas 
de  paño  ó  lienzo  que  necesite ,  después  de  haberse 
puesto  de  acuerdo  con  el  Sastre  de  la  Casa  *,  y  en 
su  vista  se  expedirá  la  orden  correspondiente  por 
el  Director ,  intervenida  por  el  Contador  y  anotada 
en  la  oficina  para  que  el  Guarda-Almacén  de  ar- 
tefactos le  facilite  el  número  de  varas  de  los  géne- 
ros que  consten  de  la  nota  ,  de  que  dará  recibo 
para  el  correspondiente  descargo  en  las  cuentas 
de  aquel. 

5.°  El  corte  de  las  ropas  se  hará  por  el  Sastre 
de  la  Casa,  debiendo  estar  presente  el  Contador, 
y  en  seguida  se  pasarán  al  obrador  del  Sastre ,  que- 
dando nota  correspondiente  firmada  de  él :  hechas 
que  sean  se  anotarán  en  el  libro  que  debe  llevar  el 
Guarda- Almacén ,  en  que  también  sentará  el  nú- 
mero de  piezas  de  paño  y  lienzo  que  recibiese, 
abriendo  los  cargos  con  la  debida  separación. 

6.°  En  el  mismo  libro,  también  con  separación, 
abrirá  cargo  de  las  piezas  de  ropa  que  entreguen 
los  pobres  admitidos ,  y  esto  lo  hará  con  interven- 
ción del  encargado  del  departamento  á  donde  se 
destinen  y  con  nota  firmada  del  mismo  encargado, 
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debiendo  pasar  un  parte  semanal  de  estas  ropas  á 
Contaduría. 

7.°  La  distribución  de  vestuario  se  hará  en 
virtud  de  pedido  que  firmarán  los  encargados  de 
las  salas;  y  con  el  V.°  B.°  del  Director,  tomada 
la  razón  por  Contaduría ,  deberá  entregar  las  pie- 
zas que  se  le  pidan  notándolas  como  data  al  título 
de  su  referencia. 

8.°  Todas  las  semanas  se  encargará  de  la  ropa 
sucia  recibiéndola  de  cada  departamento  con  sepa- 
ración y  número  de  piezas ,  devolviéndola  después 
de  limpia  en  número  y  clase  igual  para  que  sus 
encargados  tengan  siempre  el  mismo  número  de 
piezas  de  ropas.  Cada  ocho  dias  entregará  las  ropas 
necesarias  para  los  refectorios ,  recogiendo  las  su- 
cias. 

9.°  Hará  que  el  lavado  y  la  colada  de  las  ropas 
de  todos  los  pobres  que  padezcan  las  enfermedades 
de  sarna ,  tina  y  otras ,  que  por  su  contacto  pue- 
dan propagarse ,  se  ejecute  con  separación ;  y  para 
ello  los  encargados  de  los  departamentos  se  la  en- 
tregarán por  separado  para  recibirla  después  de 
limpia  también  con  igual  separación. 

10.     En  el  lavadero  no  se  limpiará  mas  ropa 
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que  la  destinada  al  uso  de  los  pobres  de  la  Casa. 

11.  Lo  necesario  para  el  lavadero,  como  ja- 
bón ,  cenizas ,  leña  y  todo  lo  demás  accesorio  lo 
pedirá  por  medio  de  una  nota  al  Director  •  y  con 
su  V.°  B.°  é  intervención  de  la  Contaduría,  se  le 
facilitará  dando  el  correspondiente  recibo. 

12.  El  número  de  mugeres  que  necesite  se- 
manalmentc  para  hacer  el  lavado  y  colada  se  le  fa- 
cilitará por  orden  del  Director. 

15.  Separará  semanalmente  las  piezas  de  ropa 
inservibles ,  haciendo  una  lista  de  todas  con  la  de- 
bida distinción.  Esta  lista  se  presentará  en  la  Con- 
taduría cada  mes,  y  con  presencia  del  Sastre  se 
hará  por  el  Contador  el  debido  reconocimiento  y 
se  hará  la  rebaja  de  las  que  resulten  inútiles ,  dán- 
dosele una  certificación  por  el  Contador  autorizada 
con  el  V.°  B.°  del  Director  para  su  descargo. 

14.  Las  ropas  inútiles  deberán  deshacerse  por 
el  Sastre  á  presencia  de  dicho  Contador ,  quedan- 
do separados  los  retazos  útiles  para  poder  remen- 
dar otras ,  y  los  inútiles  se  pasarán  y  destinarán  al 
trapo  viejo  para  venderse  ,  tomando  el  Contador 
la  correspondiente  nota. 

15.  Las  bayetas  y  candeleros  para  los  funerales 
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que  se  celebran  en  las  Parroquias  de  esta  Ciudad, 
que  por  Real  privilegio  debe  dar  la  Casa  por  cierta 
retribución  ,  estará  al  cargo  de  este  empleado  ,  y 
por  medio  de  inventario  recibirá  aquellos  efectos 
que  firmará  y  se  anotará  en  Contaduría.  Despa- 
chará prontamente  las  que  se  le  pidan  para  no  re- 
tardar el  servicio  publico. 

16.  No  entregará  bayeta  ni  candelero  alguno 
que  no  conste  antes  por  papeleta ,  que  se  le  entre- 
gará firmada  por  el  Portero. 

17.  Llevará  un  cuaderno  en  donde  anote  con 
distinción  el  numero  de  bayetas ,  candeleros  y  de- 
más efectos  que  haya  entregado  de  su  almacén. 

18.  Presentará  dicho  cuaderno  en  fin  de  año 
con  un  resumen  general ,  que  manifieste  el  número 
de  todos  los  efectos  que  se  hayan  alquilado. 

19.  Entregará  en  Tesorería  todas  las  maña- 
nas siguientes  á  las  que  se  le  vuelvan  las  bayetas 
de  las  casas  mortuorias  la  papeleta  del  Portero 
autorizada  con  su  firma ,  á  fin  de  que  con  arreglo 
á  ella  se  formalice  el  asiento  y  se  expida  el  recibo 
que  corresponda  á  la  cantidad  que  importaren  los 
enseres  según  el  arancel  ,  debiendo  ser  interve- 
nida por  la  Contaduría ,  que  anotará  la  partida, 
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y  será  autorizada  con  el  V.°  B.°  del  Director. 

20.  Cuidará  de  la  limpieza  y  aseo  de  todos  es- 
tos efectos  ,  y  para  darse  por  inútiles  por  haber 
sido  renovados ,  se  guardará  el  mismo  orden  que 
se  establece  para  el  vestuario. 

21.  Tendrá  habitación  en  la  Casa-,  será  asisti- 
do de  Médico ,  Cirujano  y  botica  de  cuenta  de  la 
misma,  v  tendrá  el  salario  de  seis  reales  diarios. 

CAPÍTULO  XIII. 

Maestro  de  primeras  letras. 

1.°  Ha  de  ser  sugeto  de  conocida  religiosidad: 
en  la  doctrina  cristiana,  en  leer,  escribir  y  contar 
hasta  las  cuatro  primeras  reglas  muy  conocedor  y 
versado. 

2.°  Tendrá  abierta  la  escuela  desde  1.°  de 
Abril  hasta  fin  de  Octubre  de  siete  á  once  por  la 
mañana  ,  y  por  la  tarde  de  dos  á  seis  ,  y  desde 
1.°  de  Noviembre  hasta  fin  de  Marzo  de  ocho  á 
once  por  la  mañana ,  y  por  la  tarde  desde  las  dos 
á  las  cinco.  No  enseñará  en  la  escuela  á  otros  in- 
dividuos que  á  los  de  la  Casa :  ningún  muchacho 
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sin  justó  impedimento  faltará  á  ella,  y  tendrá  listas 
bien  ordenadas  de  todos  los  asistentes  por  clases; 
y  si  el  Director  lo  dispusiere  saldrá  acompañado 
de  los  muchachos  que  pertenecen  á  dichas  clases 
algún  dia  festivo. 

3.°  Los  jóvenes  que  estén  en  disposición  de 
trabajar  después  de  recibir  y  dar  sus  lecciones, 
saldrán  al  trabajo  de  las  fábricas  haciendo  compa- 
tibles ambas  enseñanzas. 

4.°  Los  miércoles  y  sábados  explicará  la  doc- 
trina cristiana ,  procurando  que  todos  se  instruyan 
perfectamente  para  que  en  edad  competente  se  ha- 
llen en  estado  de  recibir  los  santos  Sacramentos, 
en  todo  lo  que  procederá  de  acuerdo  con  el  Cape- 
llán Rector. 

5.°  El  Mayordomo  Tesorero  facilitará  las  car- 
tillas ,  catecismos ,  plumas ,  tinta ,  papel  y  cuanto 
sea  necesario  para  que  nada  falte  á  la  enseñanza 
de  los  niños  puestos  á  su  cuidado. 

6.°  En  el  sábado  de  cada  semana  presentará  al 
Director  las  muestras  o  planas  escritas  por  los  mu- 
chachos y  los  cuadernos  de  cuentas  para  que  le 
conste  de  los  adelantamientos  de  éstos ,  informando 

de  los  que  se  hallen  suficientemente  instruidos  para 
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que  se  destinen  á  la  enseñanza  de  las  manufactu- 
ras y  al  trabajo. 

7.°  Visitará  los  laboratorios  á  las  horas  con- 
venientes para  con  su  presencia  infundir  respeto  á 
los  muchachos  y  que  cumplan  con  sus  obligacio- 
nes :  igualmente  los  refectorios  á  las  horas  de  la 
comida  de  los  pobres. 

8.°  Recibirá  órdenes  del  Capellán  Rector  en 
cuanto  al  cuidado  de  limpieza  y  aseo  de  la  Capilla, 
destinando  para  el  barrido  y  demás  necesario  al 
efecto ,  y  ayudar  las  misas  que  en  ella  se  celebren, 
aquellos  muchachos  que  crea  se  hallen  capaces  é 
instruidos  para  esto  ,  procurando  echar  mano, 
principalmente  los  dias  de  labor  ,  de  los  que  no 
hagan  la  menor  falta  en  los  obradores  y  no  dis- 
traerles del  trabajo. 

9.°  Cada  tres  meses  y  el  dia  que  señalare  el 
Director  presentará  los  muchachos  de  una  de  las 
clases  ,  para  que  examinados  se  vea  el  adelanta- 
miento ó  atraso  en  que  se  hallen :  este  examen  se 
hará  en  la  habitación  del  Director ,  á  su  presencia, 
la  del  Capellán  Rector  y  del  mismo  Maestro:  los 
que  harán  á  éste  las  reconvenciones  debidas,  si 
notasen  descuido  ó  falta  de  celo  en  la  enseñanza. 
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10.  Los  jóvenes  que  notasen  sobresalientes  en 
viveza  de  imaginación  y  talento  y  que  puedan  ser 
útiles  para  las  ciencias  d  artes  de  imaginación, 
los  presentará  al  mismo  examen,  y  si  con  efecto 
se  advirtiesen  en  ellos  aquellas  cualidades  ,  se  les 
destinará  al  estudio  de  la  latinidad  y  demás  que 
abren  el  camino  para  las  ciencias ,  ó  al  de  las  ma- 
temáticas, pintura,  &c.  según  pareciere. 

11.  Reconocerá  si  los  muchachos  se  lavan  las 
manos  y  cara  todos  los  dias ,  si  se  peinan  diaria- 
mente y  se  cortan  el  pelo  con  frecuencia  •,  para 
esto  puede  echarse  mano  de  algunos  adultos  que 
suele  haber  de  disposición. 

12.  Tendrá  casa,  Médico,  Cirujano  y  botica, 
y  el  salario  de  ocho  reales  diarios. 

CAPÍTULO  XIV. 

Maestra  y  Celadora  de  las  muchachas. 

1.°  Su  obligación  será  tener  sobre  ellas  la  ma- 
yor vigilancia  para  que  conserven  recato  ,  sean 
limpias ,  aseadas  y  que  ninguna  falte  á  la  labor  en 
las  horas  de  costumbre. 
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2.°  La  principal  obligación  será  enseñarlas  así 
cuanto  corresponde  á  las  reglas  del  decoro ,  como 
cuanto  es  perteneciente  á  la  doctrina  cristiana, 
leer  y  escribir ,  y  el  género  de  labores  propias  de 
su  sexo. 

3.°  Por  semanas  alternarán  las  jóvenes  que 
sirvan  para  ello  á  los  afanes  de  cocinas  ,  barridos 
y  limpieza. 

4.°  En  los  dias  que  salgan  á  dar  un  paseo,  o' 
con  otro  motivo ,  en  comunidad  ,  lo  harán  por  sec- 
ciones acompañadas  de  las  Maestras,  respectivas 
Celadoras. 

5.°  En  cuanto  á  lo  demás  que  es  de  su  obliga- 
ción entiéndase  á  lo  dicho  para  con  los  Celadores 
de  los  departamentos  de  hombres. 

6.°  Tendrán  la  gratificación  que  el  Director 
señalare  y  de  que  dará  cuenta  ár  la  Visita  ,  sien- 
do asistidas  de  botica ,  Médico  y  Cirujano  de  la 
Casa. 
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CAPÍTULO  XV. 

FÁBRICAS. 

Inspector  é  Interventor. 

1.°  Este  dependiente  ha  de  ser  sugeto  inteli- 
gente en  el  mecanismo  de  ellas :  que  tenga  cono- 
cimientos de  la  calidad  respectiva  en  las  primeras 
materias ,  y  sepa  leer ,  escribir  y  contar. 

2.°  Ha  de  tener  continua  y  fija  asistencia  en 
la  Casa  y  pieza  de  su  despacho  todos  los  dias  de 
trabajo  y  fiestas  exceptuadas  en  que  estén  abiertos 
los  obradores. 

3.°  Al  encargarse  de  las  primeras  materias 
precederá  un  formal  inventario  que  firmarán  los 
respectivos  Maestros  de  las  fábricas ,  en  el  que  se 
comprenderán  por  separado  las  máquinas ,  instru- 
mentos y  demás  útiles  que  cada  uno  tuviere  en  su 
obrador. 

4.°  Llevará  un  libro  con  títulos  separados  para 
cada  manufactura ,  de  modo  que  pueda  conocerse 
la  ganancia  ó  pérdida  que  resultare  en  los  obrajes. 

5.°     A  los  respectivos  Maestros  entregará  las 

primeras  materias ,  y   en   nota   que  firmarán   se 
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expresará  el  peso ,  calidad  y  número  de  ellas ,  pa- 
ra que  concluida  la  obra  sea  rectificada,  notándose 
la  diferencia  que  resulte ,  para  lo  cual  se  pasará  á  la 
Contaduría  para  que  le  sirva  de  descargo  en  la 
cuenta  de  obrajes. 

6.°  Ningún  efecto  de  sus  almacenes  entregará 
á  las  demás  oficinas  sin  que  conste  la  toma  de  ra- 
zón en  Contaduría  ,  y  siempre  exigirá  la  corres- 
pondiente cautela. 

7.°  Pagará  las  manufacturas  según  la  tarifa 
que  tendrá  firmada  del  Director ,  y  para  ello  con 
libramiento  de  éste  intervenido  por  la  Contaduría, 
tomará  la  cantidad  correspondiente  del  Mayordo- 
mo Tesorero. 

8.°  En  la  misma  forma  para  la  compra  de  las 
primeras  materias  ejecutará  los  pagos  el  Mayordo- 
mo Tesorero  expresándose  en  relación  el  nombre 
del  vendedor ,  calidad ,  peso  y  número  de  la  cosa 
comprada  y  el  precio  convenido,  tomando  recibo 
del  vendedor. 

9.°  Para  las  compras  de  primeras  materias  se 
pondrá  de  acuerdo  con  el  Director ,  y  con  su  apro- 
bación las  ejecutará. 

10.     Así  como  los  Maestros  de  obrajes  le  han 
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de  dar  recibo  de  las  materias  primeras  que  se  les 
entregaren  ,  del  mismo  modo  se  los  dará  luego  que 
manufacturadas  le  fueren  devueltas. 

11.  Concurrirá  una  hora  después  de  la  seña- 
lada para  el  trabajo,  y  en  la  que  se  abran  los  obra- 
dores según  las  diferentes  estaciones. 

12.  Cuidará  de  dejar  un  dia  para  otro  las  te- 
las de  linos  y  demás  para  que  no  haya  atraso  al 
tiempo  de  principiar  el  trabajo,  siendo  responsable 
si  por  su  culpa  y  falta  de  concurrencia  estuvieren 
sin  él  el  Maestro,  oficiales  y  aprendices. 

13.  Llevará  cuenta  de  los  premios  de  los  Maes- 
tros y  gratificación  de  aprendices  •  para  lo  cual  se 
formará  un  impreso  con  las  correspondientes  casi- 
llas con  el  objeto  de  manifestar  en  particular  el 
trabajo  de  cada  operario  *,  premiar  su  mérito  y 
aplicación ,  y  castigar  si  notare  culpable  omisión 
d  desidia  en  los  trabajos. 

14.  Procurará  el  mayor  adelanto  en  las  ope- 
raciones ,  instruyendo  al  Director  de  cuanto  cre- 
yere conveniente  al  intento. 

15.  Tendrá  habitación  ,  Médico  ,  Cirujano  y 
botica  de  cuenta  de  la  Casa ,  y  la  dotación  de  ocho 
reales  vellón  diarios. 
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CAPITULO  XVI. 

Maestros  y  Maestras  de  fábricas. 

1.°     El  Director  admitirá  con  preferencia  los 

individuos  que  hallare  en  la  Casa  idóneos  para  ello. 

2.°      Si  fuesen  de   fuera  se   asegurará  de  sus 

buenas  costumbres  y  pericia  en  el  respectivo  oficio 

á  que  los  dedique. 

5.°  Han  de  permanecer  todas  las  horas  de  tra- 
bajo en  los  talleres ,  en  los  que  serán  obedecidos 
por  los  individuos  de  que  estén  encargados  para 
las  operaciones  correspondientes  á  su  obrador. 

4.°  Tendrá  nota  de  los  que  sean  5  y  si  alguno 
faltare  á  su  deber ,  si  no  pudiese  por  sí  remediar  la 
falta ,  lo  pondrá  en  noticia  del  Inspector ,  6  del 
Director  en  su  caso. 

5.°  Se  les  entregará  toda  la  parte  de  maqui- 
naria por  medio  de  inventario ,  que  firmarán  para 
su  responsabilidad,  y  cuando  resulten  deteriorados 
algunos  instrumentos  se  harán  con  la  correspon- 
diente noticia  del  Director  las  anotaciones  nece- 
sarias . 
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6.°  Las  gratificaciones  que  deben  darse,  así  á 
los  Maestros  como  á  las  Maestras ,  quedan  al  pru- 
dente juicio  del  Director,  que  dará  cuenta  á  la 
Visita  para  su  aprobación. 

7.°  La  parte  dispositiva  en  cuanto  á  las  ma- 
nufacturas ,  su  dirección  y  fomento  ,  será  objeto 
de  un  reglamento  aparte ,  que  formará  la  Visita  en 
el  primer  año  que  se  ejecute  la  que  se  ordena  por 
este  Reglamento ,  instruyendo  para  ello  el  oportu- 
no expediente  oyendo  al  Director,  Interventor  y 
y  Maestros  de  fábricas. 

CAPÍTULO  XVII. 

Encargado  de  la  tienda  y  venta  de  géneros. 

1.°  Las  circunstancias  que  se  requieren  para 
el  desempeño  de  este  encargo  son  las  de  un  cono- 
cimiento extenso  en  los  artefactos  de  lana  y  cáña- 
mo }  disposición  y  agilidad  que  proporcione  el  breve 
y  puntual  servicio,  y  capacidad  para  el  ajuste  de 
cuentas ,  con  conocimiento  del  valor  y  calidad  de 
las  monedas ,  y  sobre  todo  buena  conducta  y  mu- 
cha fidelidad. 
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2.°  Se  encargará  por  medio  de  inventario  de 
los  géneros  y  efectos  existentes  en  la  tienda ,  y  re- 
cibirá del  Inspector  ó  de  los  Maestros  de  las  fábri- 
cas los  que  le  entreguen  elaborados  ,  dando  el 
competente  recibo  con  expresión  clara  de  la  clase, 
tiro  y  anchura  de  cada  pieza. 

5.°  Llevará  un  libro  de  cargo  en  donde  se 
anoten  por  títulos  separados  los  géneros  que  reciba; 
colocando  al  principio  copia  del  arancel  de  precios 
á  que  deban  venderse  firmado  por  el  Director ,  y 
el  inventario  anual  que  es  lo  que  lia  de  formar  su 


cargo. 


4.°  El  dinero,  precio  de  los  géneros  vendidos, 
le  depositará  en  poder  del  Mayordomo  Tesorero 
todos  los  sábados  de  cada  semana ,  tomándose  ra- 
zón de  la  cantidad  que  sea  por  la  Contaduría,  au- 
torizándose el  recibo  del  Mayordomo  Tesorero  por 
el  Director. 

5.°  No  entregará  género  alguno  de  su  tienda 
para  el  Guarda- Almacén  de  ropas  de  la  Casa ,  sin 
que  el  encargado  de  éste  le  presente  su  pedido  fir- 
mado, tomada  razón  en  Contaduría  y  el  V.°  B.° 
del  Director. 

G.°     Estos  pedidos  se  liarán  por  separado  según 
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las  clases  de  lienzos  ó  paño  que  necesite  para  las 
ropas  de  los  pobres ,  á  fin  de  obviar  las  dificulta- 
des que  pudieran  ocurrir  en  sus  cuentas  y  facilitar 
un  cotejo. 

7.°  A  fin  de  año  se  hará  un  inventario  de  las 
existencias  que  queden  en  su  poder ,  que  lo  serán 
los  géneros  que  no  se  hubiesen  despachado.  Du- 
rante esta  operación  quedará  suspendida  la  venta. 

8.°  En  el  mes  siguiente  al  inventario,  entregará 
al  Director  el  libro  de  cuentas ,  que  deberá  formar 
con  arreglo  á  la  existencia  del  último  inventario-, 
á  lo  recibido  de  fábricas  en  todo  el  año ;  á  lo  en- 
tregado en  la  ropería ,  y  á  los  productos  deposita- 
dos en  Tesorería:  haciendo  de  todo  un  resumen 
general  que  reducirá  á  cargo  y  data. 

9.°  En  cuanto  á  las  horas  de  su  ocupación  se- 
guirá el  mismo  orden  que  haya  establecido  en  la 
Casa  para  las  demás  oficinas. 

10.  Tendrá  habitación,  Médico,  Cirujano  y 
botica  de  cuenta  de  la  Casa :  la  dotación  de  once 
reales ,  si  no  se  creyere  mas  conveniente  darle  un 
tanto  por  ciento  de  los  géneros  que  vendiere  á 
juicio  del  Director  y  de  la  Visita. 
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CAPITULO  XVIII. 

Hermanas  de  Caridad. 

Como  que  éstas  dependen  de  un  convenio  y 
respectivos  derechos  y  obligaciones  que  en  él  se 
lijan ,  entiéndanse  con  respecto  á  las  últimas  suje- 
tas á  este  Reglamento ;  en  el  concepto ,  de  que  el 
convenio  ha  de  ejecutarse  por  el  Mayordomo  Te- 
sorero y  acuerdo  del  Director ,  y  darse  cuenta  en 
la  próxima  Visita  para  la  resolución  que  estime. 

CAPÍTULO  XIX. 

4 

Celador  general. 

1.°  Este  empleado  debe  hallarse  en  todos  los 
departamentos  y  oficinas  ,  recorriéndolas  á  todas 
horas  para  ver  si  se  guarda  el  orden  que  cor- 
responde y  cumple  cada  cual  de  los  individuos  de 
la  Casa  con  las  obligaciones  que  les  están  impues- 
tas. 

2.°      Recibirá  órdenes  del  Director,   para  lo 
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cual  se  presentará  por  la  mañana  y  noche ,  avisán- 
dole de  cuanto  haya  ocurrido  digno  de  su  atención 
y  no  haya  podido  remediar. 

3.°  Se  hallará  á  la  hora  de  las  comidas  en  los 
refectorios ,  ejecutando  las  ordenes  que  el  Director 
y  Capellán  Rector  le  den. 

4.°  En  cualquiera  oficina  o'  departamento  que 
se  presente  ,  á  la  voz  de  o'rden  que  dé  ,  todos  le 
prestarán  la  obediencia  debida. 

5.°  Por  la  noche  acompañará  á  la  ronda,  o'  la 
hará  por  sí,  según  el  Director  lo  ordene. 

6.°  Visitará  las  casas  donde  sirven  los  pobres, 
informándose  del  porte  de  éstos  y  de  la  conducta 
de  sus  amos. 

7.°  Cuando  los  pobres  salgan  en  forma  de 
comunidad  o'  asistan  á  algún  entierro ,  aniversario 
o'  equivalentes  actos ,  les  acompañará. 

8.°  Podrá  echarse  mano  para  este  encargo  de 
alguno  de  los  pobres  de  la  Casa  ,  que  sea  sugeto 
de  juicio  y  prudencia ,  asignándole  la  gratificación 
que  pareciere. 
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CAPITULO  XX. 

Celadores. 

1.°  Para  los  departamentos  de  hombres  elegirá 
el  Director  entre  los  pobres  de  la  Casa  aquellos  que 
por  sus  circunstancias  y  buena  conducta  los  halla- 
re capaces  de  desempeñar  el  encargo. 

2.°  El  Celador  hará  que  en  cuanto  se  toque 
por  la  mañana  la  campana  se  levanten  los  pobres, 
sin  permitir  que  ninguno  se  quede  en  el  departa- 
mento. 

3.°  Ha  de  cuidar  que  se  recojan  las  camas 
antes  de  salir  del  dormitorio ,  y  si  por  demasiado 
pequeños  no  pudieran  hacerlo ,  lo  ejecutarán  di- 
chos Celadores  ó  algún  otro  adulto. 

4.°  Inmediatamente  que  salgan  los  pobres  abri- 
rá todas  las  ventanas  para  la  ventilación  tan  nece- 
saria en  los  dormitorios. 

5.°  Será  igualmente  de  su  cargo  el  barrido, 
limpieza  de  ellos  y  aseo  de  camas  ,  para  lo  cual 
destinará ,  con  acuerdo  del  Director ,  algunos  que 
le  ayuden  ,   especialmente  en  los  barridos  ,  que 
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deberán  ser  diarios  y  aun  repetidos  cada  dia ,  así 
en  estas  oficinas  comp  en  las  de  refectorios ,  esca- 
leras  y  otras ,  y  aseo  de  faroles ,  que  estarán  á  su 
cuidado.  . 

6.°  Todos  los  domingos  por  la  mañana  cuida- 
rá de  que  los  pobres  entreguen  las  camisas  puer- 
cas al  Guarda- Almacén  de  ropas  5  y  el  último  dia 
de  cada  mes  también  entregará  todas  las  sábanas, 
almohadas  y  cabezales  de  las  camas  \  recogiendo  las 
limpias,  que  colocará  en  ellas  según  su  numeración. 

7.°  La  gratificación  que  ha  de  darse  á  estos 
dependientes  la  graduará  el  Director  según  su  pru- 
dencia ,  dando  cuenta  á  la  Visita  para  su  aproba- 
ción. 

CAPÍTULO  XXL 

Celadoras. 

Respecto  á  que  el  departamento  de  mugeres  ha 
de  hallarse  de  todo  independiente  y  separado  del 
de  los  hombres,  siendo  el  cuidado  y  obligaciones 
las  mismas  que  se  han  establecido  para  los  Celado- 
res ,  entiéndase  con  ellas  cuanto  queda  prevenido 
y  dispuesto  en  el  anterior  capítulo. 
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CAPITULO  XXII. 

Enfermerías. 

Se  establecerán  dos  pequeños  departamentos, 
donde  sean  cuidados  con  separación  los  pobres  de 
ambos  sexos ,  que  cayeren  enfermos  de  ligera  indis- 
posición y  puedan  ser  curados  á  los  tres  dias ,  pues 
que  opinando  el  facultativo  ser  de  mas  duración 
la  enfermedad,  será  trasladado  el  enfermo  inme- 
diatamente al  Hospital  general ,  según  así  está  acor- 
dado y  resuelto. 

CAPÍTULO   XXIII. 

Facultativos. 

1 .°  Para  atender  á  la  primera  curación  de  las 
dolencias  de  los  pobres ,  y  que  los  achacosos  sean 
también  atendidos  con  los  remedios  análogos  pa- 
ra disminuir  sus  dolencias ,  habrá  dos  Médicos  y 
un  Cirujano,  con  la  obligación  de  visitar  la  Casa 
todos  los  dias  por  mañana  y  tarde  ,  y  siempre 
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que  fueren  avisados  por  alguna  urgente  necesidad. 

2.°  Los  Médicos  alternarán  uno  por  la  maña- 
na y  otro  por  la  tarde ,  eligiendo  el  mas  antiguo: 
ofreciéndose  asistencia  de  noche  acudirá  el  segundo* 

3.°  También  habrá  un  Maestro  Sangrador, 
que  no  tan  solo  esté  obligado  á  ejecutar  la  opera- 
ción de  sangría ,  sino  que  también  la  de  cortar  la 
barba  á  los  pobres  cada  tercero  dia ,  y  el  pelo  á 
los  jóvenes  cada  tres  meses. 

4.°  Habrá  un  cuaderno  recetario  en  cada  uno 
de  los  departamentos  donde  conste  el  medicamento 
que  propinen,  para  que  reunidas  las  partidas,  con 
el  V.°  B.°  del  Director,  pueda  abonarse  mensual- 
mente  su  importe  por  Tesorería. 

5.°  En  otro  cuaderno  por  separado  fijarán  la 
ración  que  debe  darse  á  cada  uno  de  los  pobres 
enfermos. 

6.°  Y  para  los  que  deban  pasar  al  Hospital  ge* 
neral  extenderán  la  baja  correspondiente  ,  para 
que  con  el  V.°  B.°  del  Director,  sean  admitidos 
en  aquel  Establecimiento. 

7.°  Se  dará  la  gratificación  de  sesenta  pesos  al 
primer  Médico ;  al  segundo  la  de  cuarenta  •  al  Ci- 
rujano la  de  cuarenta  j  y  al  Maestro  Sangrador  y 
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Barbero  la  de  ciento  veinte  pesos  en  razón  á  su 
mayor  trabajo. 

CAPÍTULO  XXIV. 

Portero  Comisario  de  entradas. 

1.°  Podrá  serlo  un  pobre  de  la  misma  Casa 
que  sepa  leer  y  escribir ,  y  sea  hombre  de  juicio  y 
de  edad  provecta. 

2.°  Llevará  un  libro  de  entradas  y  salidas  de 
los  pobres. 

3.°  Al  pobre  que  entre  le  dará  una  papeleta 
expresiva  del  nombre ,  apellido ,  patria ,  vecindad, 
dia  de  la  entrada ,  y  con  ella  se  presentará  el  po- 
bre al  Contador ,  y  hecha  la  anotación  correspon- 
diente ,  la  devolverá  al  pobre  para  que  se  presente 
con  ella  al  Despensero  para  abono  de  ración,  y 
éste  se  quedará  con  ella. 

4.°  Además  formará  los  partes  de  existencia, 
que  pasará  á  la  despensa  tres  veces  cada  dia  media 
hora  antes  del  refectorio  para  la  distribución  del 
pan  entre  los  pobres. 

5.°     La  puerta  estará  franca  en  el  verano  á  las 
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seis  de  la  mañana  ,  y  en  el  invierno  á  las  siete, 
cuidando  de  abrir  cuando  alguno  llamare  hasta  que 
haga  la  entrega  de  llaves  al  Director,  que  deberá 
ser  á  la  hora  que  señalare. 

6.°  No  permitirá  se  saque  cosa  alguna  del  Es- 
tablecimiento sin  el  permiso  correspondiente  del 
Director. 

7.°  Ninguna  persona  que  busque  algún  pobre 
podrá  pasar  á  verle  sin  que  preceda  aviso  al  Di- 
rector d  Capellán  Rector  y  necesario  permiso.  Sin 
el  mismo  permiso  no  permitirá  salir  pobre  alguno. 

8.°  Si  sospechare  que  algún  pobre  al  salir  lle- 
va alguna  cosa  de  la  Casa ,  podrá  registrarle  con 
la  decencia  correspondiente. 

9.°  Será  de  su  cargo  hacer  señal  con  la  cam- 
pana para  el  trabajo,  comidas,  descanso,  devoción 
á  que  han  de  concurrir  los  pobres  á  los  tiempos 
prefijados ,  y  cuando  el  Médico  y  Cirujano  se  pre- 
senten á  visitar  los  enfermos  que  hubiere. 

10.  Tendrá  barrida  y  limpia  la  entrada  de  la 
Casa ;  y  en  caso  de  hallarse  ocupado  en  dar  noticia 
al  Director  ú  otro  empleado  de  cualquiera  ocurren- 
cia ,  para  que  no  quede  la  portería  abandonada ,  se 
le  facilitará  un  pobre  que  le  ayude. 
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11.     Habrá  una  gratificación  mensual   por  el 
mayor  trabajo  de  este  cargo  si  fuese  pobre  de  la 
Casa ,  y  si  no  lo  fuese  se  le  darán  seis  reales  dia- 
rios, habitación,  Médico,  Cirujano  y  botica. 

CAPÍTULO  XXV. 

Cobradores. 

1 .°  El  Director  nombrará  los  que  crea  necesa- 
rios ,  así  para  despacharles  contra  los  deudores  de 
la  Casa  ,  como  para  la  petición  de  limosnas  con 
que  las  gentes  caritativas  tienen  de  costumbre  so- 
correr á  los  pobres. 

2.°'  Se  presentarán  al  Director  con  las  cantida- 
des que  hubieren  percibido  y  las  pasarán  al  Mayor- 
domo Tesorero,  tomándose  í^azon  en  Contaduría. 

CAPÍTULO  XXVI. 

Abogados. 

El  Director  hará  este  nombramiento  en  suge- 
to  de  ciencia  y  conciencia ,  que  ha  de  prestarse 
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para  el  pronto  despacho  de  los  pleitos  y  expe- 
dientes de  la  Casa,  abonándosele  por  ello  sus  jus- 
tos derechos. 

CAPÍTULO  XXVII. 

m 

Procurador. 

También  será  nombrado  por  el  Director,  de- 
biendo reunir  á  la  cualidad  de  honrado  y  fiel ,  la 
de  inteligente  y  activo:  tendrá  los  justos  derechos 
que  devengare  por  razón  de  su  oficio. 

CAPÍTULO  XXVIII. 

Escribano. 

1.°  El  nombramiento  de  éste  le  hará  el  Direc- 
tor en  sugeto  de  mucha  fidelidad ,  honradez  é  in- 
teligencia. 

2.°  Ha  de  otorgar  todas  las  escrituras  que 
causen  perpetuidad ,  y  seguir  todos  los  expedien- 
tes ,  de  cualquiera  naturaleza  que  sean ,  formando 

el  protocolo  en  la  Casa. 
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3.°  Hará  todas  las  notificaciones,  apremios  y 
demás  diligencias  precisas. 

4.°  Concurrirá  al  despacho  del  Mayordomo 
Tesorero  para  autorizar  las  obligaciones  y  arrien- 
dos que  ocurran  de  pronto  para  no  causar  dilación 
á  las  partes ,  y  especialmente  á  los  forasteros . 

5.°  No  disfrutará  sueldo  ni  obvención  alguna 
de  cuenta  de  la  Casa  5  pero  exigirá  sus  derechos  á 
las  partes  conforme  á  Reales  aranceles. 

CAPÍTULO    XXIX. 

Admisión  de  pobres. 

1 .°  Serán  recibidos  así  el  anciano  inútil ,  como 
el  estropeado ,  el  niño ,  la  muger  achacosa ,  la  jo- 
ven huérfana  y  cualquiera  miserable  que  implore 
su  socorro,  puesto  que  todos  tienen  unos  mismos 
derechos ,  y  que  además ,  ordenados  sus  trabajos, 
cada  individuo  válido  puede  facilitarse  sus  con- 
sumos. 

2.°  Los  niños  expo'sitos  criados  en  el  Hospital 
general,  cumplido  que  hayan  la  edad  de  siete  años, 
serán  admitidos  con  preferencia. 
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3.°  El  recibimiento  de  los  pobres  será  mas  6 
menos  extenso ,  según  que  las  rentas  de  la  Casa ,  las 
limosnas  y  utilidades  que  resulten  de  la  industria 
ú  ocupación  de  los  mismos  en  las  fábricas ,  facili- 
ten el  fondo  necesario  para  su  manutención. 

4.°  Los  mendigos  de  otras  provincias  serán  so- 
corridos solo  por  tres  dias ,  y  se  les  facilitará  por 
la  Autoridad  competente  su  pasaporte  para  que  de 
Justicia  en  Justicia  sean  conducidos  á  los  pueblos 
de  su  naturaleza. 

5.°  Los  pobres  válidos  serán  puestos  á  dispo- 
sición del  Juez  de  vagos ,  si  le  hubiere ,  para  que 
con  arreglo  á  las  ordenanzas  de  levas  y  Reales  ór- 
denes se  les  dé  el  destino  que  corresponde. 

6.°  Para  la  admisión  se  ha  de  hacer  constar  la 
verdadera  necesidad  y  desamparo  del  pobre  por 
certificación  del  Párroco  y  Justicia  del  pueblo ,  6 
en  otro  caso  por  medio  de  informes.  Estos  docu- 
mentos ,  con  el  decreto  del  Director ,  se  pasarán  á 
Contaduría. 

7.°  Habrá  un  libro  de  entradas  en  el  que,  con 
la  mayor  exactitud,  se  ponga  la  nota  correspon- 
diente del  nombre  ,  apellido ,  naturaleza  y  edad 
del  recibido ,  proporcionando ,  si  puede  ser ,  la  fe 
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de  bautismo.  En  el  mismo  libro  se  hará  también 
formal  asiento  del  dia  en  que  saliere ,  con  expre- 
sión del  motivo  de  la  salida. 

8.°  Ninguna  Autoridad  ni  persona,  de  cual- 
quiera clase  o  condición  que  sea ,  podrá  destinar 
ni  enviar  pobre  alguno  á  la  Casa  para  que  se  le 
reciba.  Tampoco  podrá  el  Director,  con  arreglo  á 
las  Reales  ordenes  comunicadas  al  efecto,  admitir 
pobre  alguno  ,  cuya  mala  d  sospechosa  conducta 
ofrezca  recelos  de  que  pueda  corromper  las  buenas 
costumbres  de  los  demás  del  Hospicio. 

CAPÍTULO   XXX, 

Salida  de  pobres. 

1.°  El  pobre  que  cayere  enfermo  será  inme- 
diatamente trasladado  al  Hospital  de  esta  Ciudad, 
en  el  que  será  admitido  presentando  papel  del 
Médico  o  Cirujano  de  la  Casa,  según  la  clase  de 
enfermedad  de  que  adolezca ,  siendo  preferido  en 
su  admisión  en  compensación  de  la  preferencia 
que  se  dá  en  la  Casa  á  los  expósitos. 

2.°      El  pobre  á  quien  su  padre  ó  pariente 
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solicite  sacar  de  la  Casa,  presentará  memorial  al 
Director  ,  manifestando  en  él  la  proporción  que 
tenga  para  mantenerle ,  y  si  fuese  joven  para  edu- 
carle y  darle  útil  destino  •,  é  informado  de  ser  con- 
veniente, le  concederá  desde  luego  su  permiso. 

3.°  En  el  caso  que  los  padres  o  abuelos  del 
pobre  mejorasen  de  fortuna ,  se  les  obligará  á  que 
saquen  á  sus  hijos  d  nietos  respectivamente  ,  por 
no  ser  justo  que  se  empleen  las  rentas  de  la  Casa 
con  personas  que  no  sean  del  todo  desvalidas. 

4.°  Si  manifestasen  algunos  inconvenientes  pa- 
ra no  sacarles,  se  les  obligará  á  que  contribuyan 
con  los  alimentos  y  vestuario  por  la  justa  regula- 
ción que  estime  el  Director. 

5.°  El  artesano  honrado  ,  labrador  ,  comer- 
ciante y  profesor  de  cualquier  arte  podrán  sacar  el 
muchacho  o  muchachos  que  les  acomoden ,  obli- 
gándose á  mantenerles ,  educarles  cristianamente  y 
enseñarles  su  oficio. 

6.°  El  Director  les  concederá  su  permiso ,  y 
procurará  que  siempre  haya  acomodado  cierto  nú- 
mero de  ellos  con  buenos  maestros  de  todos  oficios 
para  que  les  enseñen  ,  contratándose  con  ellos  el 

tiempo  y  pensión  que  ha  de  dárseles  por  la  Casa, 
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teniendo  en  consideración  sus  rentas  ,  y  no  per- 
diendo de  vista  las  buenas  cualidades  de  los  maes- 
tros. 

7.°  El  joven  que  desplegare  grande  talento  y 
disposición  para  las  artes  ó  ciencias  5  se  le  destina- 
rá á  ellas ,  procurando  no  ocupar  á  ninguno  en  la 
Casa  para  los  obrajes  de  fuera  de  ella  ,  en  tanto 
que  no  sepa  leer,  escribir  y  contar  regularmente. 

8.°  Siendo  uno  de  los  objetos  de  la  Casa  abri- 
gar al  huérfano  desvalido,  luego  que  llegue  á  edad 
de  haber  aprendido  un  oficio  y  de  poder  por  sí 
atender  á  su  subsistencia,  debe  dejar  el  lugar  para 
que  otro  sea  socorrido  y  educado. 

9.°  El  joven  que  á  los  veinte  y  cinco  años  de 
edad  hay  que  suponerle  instruido  en  el  oficio  á 
que  se  le  hubiere  destinado,  así  como  á  la  joven, 
cumplidos  que  haya  los  veinte  y  tres ,  conocedora 
y  versada  en  las  labores  y  manejo  de  una  casa, 
deben  salir  del  Establecimiento ;  pero  si  en  él  fue- 
ren necesarios  y  quisieren  continuar ,  aquel  en  su 
oficio  y  ésta  dedicada  á  sus  labores ,  podrá  el  Di- 
rector permitírselo ,  supuesta  necesidad  absoluta  y 
conocida  utilidad  de  la  Casa  y  no  en  otro  caso.  Se 
encarga  al  Director  que  con  la  anticipación  de  un 
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año  ha  de  advertirles  que  se  acerca  el  tiempo  en 
que  deben  dejar  el  Establecimiento ,  para  que  va- 
yan tratando  de  buscar  su  acomodo  fuera  de  él ,  y 
el  mismo  Director  se  le  procurará  por  todos  los 
medios  que  le  sugiera  su  celo. 

10.  El  pobre  que  haya  salido  del  aprendizaje 
en  cualquiera  manufactura  d  oficio  y  pueda  traba- 
jar de  oficial  ,  se  le  concederá  licencia  por  el  Di- 
rector para  que  salga  de  la  Gasa  y  se  establezca 
en  la  suya  ó  la  de  otros  maestros,  y  lo  mismo  si 
solicitare  contraer  matrimonio  9  én  cuyo  caso  ha 
de  salir  de  la  Casa* 

11.  Sí  hubiese  cumplido  con  sus  obligaciones 
se  le  gratificará,  además  del  vestido  ordinario  y 
dos  camisas  de  su  uso ,  con  otro  nuevo ,  entregán- 
dosele además  la  cantidad  de  ahorros  que  por  gra- 
tificación á  su  mayor  trabajo ,  según  la  parte  que 
se  le  señala  en  el  Reglamento  de  fábricas ,  tuviese 
en  depo'sito  en  la  Tesorería  de  la  Casa.  También 
será  preferido  para  ía  plaza  de  oficial  de  la  Casa 
en  el  caso  de  que  fuere  preciso  buscarlo  de  fuera. 

12.  La  joven  que  solicite  salir  á  servir  ^  la  con- 
cederá permiso  el  Director  concurriendo  el  amo  á 
recibirla  á  la  Casa.  El  Director  se  informará  de  la 
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honradez  del  amo,  y  de  la  educación  cristiana  y 
trato  decente  que  deba  esperar  la  joven. 

13.  La  que  tenga  proporción  de  tomar  estado 
obtendrá  el  permiso  del  Director  :  si  se  hubiese 
portado  con  aplicación  reuniendo  buena  conducta, 
además  del  vestido  ordinario  y  dos  camisas  de  su 
uso ,  se  le  dará  otro  nuevo ,  entregándola  la  canti- 
dad que  por  ahorros  de  labores  tenga  en  caja  con- 
forme á  lo  dispuesto  en  el  Reglamento  de  fábricas. 

14.  Al  pobre  que  muera  en  la  Casa,  la  Par- 
roquia, amore  Dei ,  le  dará  sepultura  eclesiástica. 
El  Mayordomo  Tesorero  ,  con  intervención  del 
Capellán  Rector,  formará  inventario  del  dinero, 
ropas  y  demás  efectos  que  dejare,  para  que  pre- 
sentándolo en  la  Contaduría  se  tome  razón  ,  y  dan- 
do parte  al  Director  se  declare  por  heredera  á  la 
Casa  de  la  mitad  que  existiere  en  ella  para  com- 
pensar los  alimentos  que  le  hubieren  sido  suminis- 
trados :  si  no  bastasen  á  cubrirlos  y  tuviere  bienes 
fuera  de  ella ,  se  repetirá  y  cobrarán  todos  :  en 
lo  demás  se  estará  á  la  voluntad  del  pobre  que 
hubiere  testado ,  ó  á  las  reglas  de  derecho :  la  otra 
mitad  servirá  para  misas  en  bien  de  su  alma. 

15.     Así  la  entrada  como  la  salida  del  pobre 
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se  ha  de  sentar  en  el  libro  que  ha  de  llevar  con  la 
mayor  exactitud  el  Portero  de  la  Casa ,  expresan- 
do la  procedencia  del  que  entra  y  el  motivo  de  la 
salida  5  á  saber :  si  fue  por  fallecimiento ,  por  pasar 
al  Hospital  o'  á  servir  á  alguna  casa;  si  por  acomo- 
do d  destino  á  oficio ,  pasando  todas  las  noches  un 
estado  al  Contador  para  que  anote  la  entrada  o'  sa- 
lida en  el  libro  que  ha  de  llevar  para  este  efecto, 
y  del  que  ha  de  sacar  un  estado  anual  bien  expre- 
sivo para  los  conocimientos  que  se  estimen. 

CAPÍTULO  XXXI. 

De  la  comida. 

1.°  Ninguna  cosa  que  toque  á  comida  d  bebi- 
da ha  de  darse  á  persona  que  esté  fuera  del  Esta- 
blecimiento. 

2.°  El  alimento  ordinario  que  ha  de  darse  á 
los  pobres  se  compondrá  de  veinte  onzas  de  pan  á 
los  adultos  y  de  diez  y  seis  á  los  que  no  pasaren 
de  diez  años ;  seis  onzas  de  carne ,  según  lo  que 
prudentemente  se  compute  en  las  manos  y  vientres 
de  que  antes  se  les  proveia,  añadiéndose  lo  que 
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fallare  y  distribuyéndose  con  legumbres  y  verdu- 
ras en  dos  ollas  o  cocidos  al  mediodía  v  á  la  noche: 
para  el  almuerzo  sopas  de  aceite  con  la  porción  de 
dos  onzas  de  pan  \  que  deberán  sacarse  de  la  ra- 
ción que  va  expresada ,  de  modo  que  en  cada  una 
de  las  comidas  del  mediodía  y  cena  se  han  de  dar 
á  cada  pobre  tres  onzas  de  carne  o  despojos  de  las 
reses  ,  poniendo  en  cada  olla  alguna  porción  de 
tocino  que  sea  bastante  para  dar  sustancia  y  buena 
sazón,  según  así  se  dispuso  por  Real  orden  de  11 
de  Diciembre  de  1795.  Esto  se  entiende  si  las  ren- 
tas sufragan  para  este  gasto.  En  otro  caso  el  Di- 
rector lo  hará  presente  á  la  Visita  ,  y  cercenará 
aquella  parte  de  la  ración  que  ,  sin  ser  necesaria 
para  la  subsistencia  del  pobre ,  ofrezca  alguna  eco- 
nomía para  la  Casa  y  admisión  de  mayor  número 
de  pobres. 

5.°  A  los  achacosos  é  impedidos  se  les  pondrá 
olla  aparte  tratándoles  como  á  enfermos  ,  y  aun 
se  dará  alguna  pequeña  porción  de  vino  al  que 
pareciere  necesitarla. 

4.°  El  Director  establecerá  el  orden  conve- 
niente para  que  por  turno ,  que  guardarán  sema- 
nalmente   los   jóvenes   que   estén    en   disposición, 
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sirvan  las  mesas ,  que  han  ele  ser  distintas  para  los 
pobres  de  diferentes  sexos  ,   y  han  de  tener  sus 
manteles  limpios  que  se  mudarán  cada  ocho  dias: 
cada  pobre  ha  de  comer  en  su  plato  separadamente. 

CAPÍTULO  XXXIL 

Vestuario  que  se  ha  de  dar  á  los  pobres. 

1 .°  El  vestido  ha  de  ser  igual  para  todos :  á 
los  hombres  se  les  dará  chaqueta ,  pantalón ,  zapa- 
tos o  alpargatas  ,  sombrero  basto  y  tres  camisas, 
para  que  en  todos  tiempos  se  muden  precisamente 
cada  ocho  dias :  el  vestido  de  verano  será  de  lien- 
zo :  el  de  invierno  de  paño  burdo ,  y  todo  de  la 
fábrica  de  la  misma  Casa. 

2.°  A  las  mugeres  se  les  suministrará  jubón, 
guardapies ,  delantal ,  medias  ó  calcetas ,  zapatos  6 
alpargatas ,  y  tres  camisas ,  que  estarán  señaladas 
para  que  no  puedan  cambiarse  con  otras  y  cada 
una  tenga  y  use  siempre  las  suyas  ,  que  corres- 
ponderán con  el  número  de  la  cama  que  ocupan, 
así  como  también  se  practicará  con  las  de  los  hom- 
bres. Las  mantillas,  pañuelos  y  demás  adornos  del 
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sexo,  deberán  adquirirlas  de  los  premios  6  ganan- 
cias ,  producto  de  su  mayor  trabajo  ,  cuidando  el 
Director  de  proveer  á  las  ancianas  imposibilitadas 
de  estos  efectos. 

3.°  La  distribución  del  vestuario  de  invierno 
se  hará  en  1 .°  de  Noviembre  de  cada  año  ,  y  el 
de  verano  en  la  Pascua  del  Espíritu  Santo  ,  sin 
embargo  de  atender  el  Director  á  la  necesidad  que 
advierta  en  alguno  que  lo  tenga  destrozado  antes 
de  estas  épocas. 

4.°  Todos  los  pobres  ,  aun  los  de  mas  corta 
edad ,  han  de  tener  camas  separadas  :  la  cama 
constará  de  un  jergón  de  estopa  lleno  de  paja  lar- 
ga, que  se  mudará  todos  los  años  ó  antes  si  lo  exi- 
ge la  necesidad  ;  dos  sábanas  de  lienzo  6  estopa, 
que  se  mudarán  precisamente  en  principio  de  cada 
mes  ;  una  manta  y  una  almohada  con  funda  de 
lana ,  y  en  el  invierno  á  los  enfermos  y  achacosos 
se  les  facilitarán  dos  mantas. 
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CAPITULO    XXXIII. 

Distribución  de  horas. 

1.°  Por  la  mañana,  desde  1.°  de  Abril  hasta 
fin  de  Octubre ,  se  levantarán  los  pobres  á  las  cin- 
co ,  que  al  efecto  se  tocará  la  campana :  á  las  seis 
se  abrirán  los  obradores  y  puerta  principal ,  y  en- 
trarán generalmente  al  trabajo :  á  las  ocho  menos 
cuarto  se  hará  la  señal  para  el  almuerzo  ,  en  el 
que  solo  ocuparán  media  hora :  á  las  ocho  y  media 
el  Capellán  Rector  dirá  la  misa  en  la  Capilla,  y 
concluida  volverán  al  trabajo  hasta  las  doce  en 
punto  en  que  se  les  servirán  las  comidas :  hasta  las 
dos  tendrán  descanso  los  cuatro  meses  de  Junio, 
Julio ,  Agosto  y  Setiembre :  en  los  demás  hasta  la 
una  y  media ,  durando  el  trabajo  hasta  el  anoche- 
cer y  toque  de  oración :  á  las  ocho  de  la  noche  en 
los  dias  de  trabajo,  y  en  los  de  fiesta  á  las  seis,  se 
hará  la  señal  para  el  rosario ,  á  que  todos  han  de 
concurrir  á  la  Capilla ,  desde  donde  pasarán  al  re- 
fectorio para  la  cena. 

2.°    Desde  1.°  de  Noviembre  hasta  fin  de  Marzo 
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se  levantarán  á  las  seis  y  entrarán  al  trabajo  á  las 
siete  y  por  la  tarde  á  la  una :  por  la  noche  tendrán 
dos  horas  de  vela ,  y  para  los  demás  ejercicios  se 
guardarán  las  mismas  horas  que  quedan  estableci- 
das en  la  estación  de  verano ,  á  excepción  de  que 
el  rosario  se  rezará  á  las  ocho. 

3.°  Los  niños  observarán  las  mismas  horas  pa- 
ra el  trabajo ,  excepto  los  que  concurran  á  la  es- 
cuela, pues  á  todos  se  les  ha  de  enseñar  á  leer, 
escribir  y  contar  hasta  las  cuatro  primeras  reglas, 
ocupando  al  dia  dos  horas  en  la  estación  de  verano, 
por  la  mañana  de  seis  á  ocho ,  y  en  la  de  invierno 
por  la  noche  iguales  horas :  esto  se  entiende  con 
respecto  á  los  que  son  ya  útiles  para  trabajar,  pues 
los  que  no  lo  sean  deberán  también  estar  en  la  es- 
cuela desde  las  nueve  hasta  las  once  en  todo  tiem- 
po, y  por  la  tarde  en  invierno  de  dos  á  cuatro,  y 
en  el  verano  de  tres  á  cinco. 

4.°  A  la  ocupación  y  trabajo  ordinario  corres- 
ponde algún  desahogo  y  recreo.  Todos  los  dias 
festivos  en  que  el  tiempo  lo  permita  el  Director 
dará  licencia  á  los  pobres  después  de  oir  misa ,  la 
explicación  de  doctrina  y  de  haber  cumplido  con 
las  obligaciones  de  su  encargo,  en  esta  forma: 
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5.°  Los  hombres  saldrán  por  la  mañana  ,  y 
podrán  quedarse  á  comer  fuera  á  ruego  de  sus  pa- 
dres ,  parientes  o  devotos  ,  debiendo  volver  á  la 
Casa  antes  del  toque  de  oraciones  :  otro  tanto  se 
concede  á  las  mugeres  adultas  ,  que  por  su  edad 
se  consideran  libres  de  todo  peligro.  En  cuan- 
to á  las  muchachas  y  niñas  solo  podrán  quedarse 
á  comer  en  casa  de  sus  padres  o  parientes  mas  in- 
mediatos ,  siendo  de  conocida  honrada  conducta, 
y  siempre  que  concurran  personalmente  á  sacarlas 
y  volverlas  á  la  Casa.  El  Portero  hará  el  corres- 
pondiente asiento  de  los  que  salieren  en  la  forma 
que  se  previene  en  sus  obligaciones  para  el  abono 
y  cuenta  de  raciones  por  el  Despensero  y  Mayor- 
domo. Las  demás  mugeres  y  muchachas  saldrán 
por  la  tarde  acompañadas  de  las  Maestras  6  de 
otras  mugeres  adultas  de  acreditada  conducta  ,  y 
los  muchachos  con  hombres  de  edad  provecta  y  de 
conocida  honradez . 


72 


CAPITULO  XXXIV. 

De  los  premios  y  castigos. 

1.°  Como  ambos  estímulos  son  absolutamente 
necesarios ,  ya  para  fortificar  al  joven  laborioso  y 
atareado  por  el  interés,  y  ya  por  el  del  castigo, 
presentar  al  abandonado ,  perezoso  y  malo  un  po- 
deroso freno  que  le  encamine  al  bien  y  le  retraiga 
del  mal ,  se  establecen  bajo  las  bases  siguientes: 
En  cuanto  á  premios  se  reducen  á  dos  géneros  •  á 
saber  :  á  tributar  elogios  á  la  buena  conducta  y 
fidelidad  de  los  jóvenes  que  desempeñan  con  pre- 
ferencia todas  sus  obligaciones ,  á  hacerles  alguna 
demostración  de  aprecio  6  agasajo  tal  cual  vez ,  y 
haciendo  que  alguna  parte  del  salario  que  ganan 
los  que  están  dedicados  á  los  artefactos  sea  para 
los  mas  aplicados  y  laboriosos. 

2.°  Por  lo  mismo  se  distinguirá  á  los  mas 
aventajados  en  conducta  religiosa  y  que  demostra- 
ren aplicación  al  trabajo  con  ciertas  preeminencias, 
que  sirvan  al  mismo  tiempo  de  estímulo  á  los  de- 
más :  nómbreseles  gefes  de  algún  departamento, 


n 

dándoles  públicos  testimonios  de  su  buen  proceder. 

3.°  Para  cuando  llegue  el  caso  de  que  salga 
de  la  Casa  el  joven  que  se  baya  portado  en  ella 
bien ,  se  le  dará  por  el  Director  un  atestado  ,  que 
estará  en  la  parte  principal  impreso ,  para  que  pue- 
da acreditar  su  buena  conducta  é  idoneidad  en  la 
clase  de  artefacto  que  hubiese  aprendido  y  pueda 
acreditar  su  persona. 

4.°  En  el  Reglamento  de  fábricas  que  corres- 
ponde á  éste ,  se  prescribirán  los  premios  y  grati- 
ficaciones que  han  de  ganar  todos  los  pobres  ,  á 
proporción  de  lo  que  cada  uno  trabaje  en  los  hila- 
dos j  tejidos  y  demás  labores ,  las  que  se  pondrán 
en  poder  del  Mayordomo  Tesorero  de  la  Casa ,  en 
la  caja  llamada  de  economías ,  llevando  cuenta  con 
separación  de  las  que  á  cada  uno  corresponda  para 
que  se  emplee  todo  ó  parte  en  lo  que  les  sea  útil, 
quedando  á  la  prudencia  del  Director  el  facilitarles 
algo ,  o'  tenerlo  en  la  Tesorería ,  para  que  cuando 
salgan  de  la  Casa  cuenten  con  una  ayuda  de  costa 
para  su  futura  colocación. 

5.°  En  cuanto  á  castigos  se  reducirán  á  tres 
géneros  -7  reprensión  ,  humillación  ?  privaciones  y 
encierros. 
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6.°  La  reprensión  servirá  para  corregir  aque- 
llos excesos  que  suelen  cometerse  por  inconsidera- 
ción y  ligereza,  mas  que  por  depravación,  y  serán 
de  dos  especies,  privada  y  pública, 

7.°  Cuando  el  exceso  ó  falta  no  fuese  de  gra- 
vedad ,  si  reprendido  el  culpable  por  el  empleado 
inmediato  de  quien  depende  volviese  á  cometerle, 
dará  cuenta  al  Director ,  éste  le  llamará ,  amones- 
tará y  apercibirá  ,  como  mereciere ,  usando  de 
templanza  o'  rigor ,  según  lo  exigieren  los  casos  y 
las  circunstancias  de  la  persona. 

8.°  Si  fuere  de  alguna  gravedad,  la  reprensión 
y  apercibimiento  se  liarán  en  presencia  del  Cape- 
llán Rector  y  Contador ,  y  se  escribirá  con  todas 
sus  circunstancias  lo  que  haya  pasado  en  el  acto  de 
la  reprensión  en  el  libro  que  al  efecto  tendrá  el 
Director,  que  se  titulará  de  reprensiones. 

9.°  Cuando  el  exceso  fuere  mas  grave  y  público 
y  digno  de  ser  corregido  de  un  modo  mas  serio,  se 
acudirá  á  la  humillación  y  privaciones  ,  á  saber-, 
condenándole  á  no  tener  parte  en  los  ratos  de  des- 
ahogo y  diversión  que  se  permiten  á  los  otros ,  y  á 
privarle  de  alguna  parte  de  la  comida,  merienda  o 
cena. 
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10.  El  exceso  que  proviniere  de  dañada  inten- 
ción será  castigado  con  la  reclusión  en  el  cuarto 
de  encierro ,  que  habrá  al  intento :  este  castigo 
servirá  para  los  excesos  mas  señalados. 

11.  Aun  estando  en  el  encierro  podrá  el  Di- 
rector cercenar  de  la  comida  del  recluso  todo  lo 
que  no  fuere  necesario  para  su  alimento ,  y  de  mo- 
do que  jamás  por  falta  de  él  pueda  menoscabarse 
su  salud. 

12.  Si  el  joven  fuere  de  tan  mala  índole  que  se 
hiciese  incorregible ,  con  vista  de  las  diferentes  pro- 
videncias que  con  él  se  hubiesen  tomado  y  han  de 
resultar  del  libro  de  reprensiones  \  reunidos  el  Di- 
rector y  Capellán  Rector  deliberarán  si  se  está  en 
el  caso  de  expulsarle  de  la  Casa,  y  en  el  de  que 
así  se  acordase ,  se  pondrá  certificación  por  el  Con- 
tador ,  que  hará  de  Secretario ,  expresiva  de  los  ex- 
cesos que  hubiere  cometido,  providencias  tomadas, 
con  la  nota  de  incorregible  1  y  con  el  correspon- 
diente oficio  se  pasará  al  Gobernador  de  la  Sala  del 
Crimen,  para  que  disponiendo  que  se  le  forme  la 
correspondiente  causa ,  se  le  destine  á  las  armas  o' 
marina ,  sí  fuese  útil ,  á  la  casa  de  corrección  ó 
trabajos  públicos ,  según  mereciere. 
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13.  El  Director  ,  como  cabeza  de  la  Casa, 
hará  uso  de  las  varias  penas ,  aplicándolas  solas  ó 
separadas  ,  o  según  gradualmente  lo  crea  opor- 
tuno. 

14.  Con  respecto  á  abusos  y  faltas  de  los  de- 
pendientes de  la  Casa ,  procederá  según  fuere  su 
mayor  ó  menor  gravedad  á  la  reprensión  privada 
o  pública  en  la  Junta  á  que  deben  concurrir  el 
Capellán  Piector  y  Contador ,  ó  en  su  caso  á  la  se- 
paración. 

15.  En  el  libro  de  reprensiones  se  escribirá  la 
falta  que  motivare  la  reprensión  con  la  amonesta- 
ción y  apercibimiento  que  hiciere  el  Director,  y  en 
el  caso  que  hubiere  méritos  para  la  separación ,  se 
acordará ,  dándose  cuenta  á  la  Visita  en  el  primer 
año  que  se  celebre. 

16.  En  cuanto  á  las  faltas  de  los  empleados  que 
tienen  nombramiento  del  Señor  Superintendente  de 
Establecimientos  piadosos  del  Reino  ,  conocerá  la 
Visita.  El  Director  la  instruirá  de  las  que  sean,  y 
si  fuesen  graves  y  de  tal  naturaleza  que  influyeren 
en  perjuicio  notorio  de  la  hacienda  del  Estableci- 
miento, podrá  suspenderles  dando  cuenta  al  Super- 
intendente y  á  la  Visita  anual  luego  que  se  reúna. 
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17.  No  perderá  ele  vista  que  la  imposición  ele 
los  castigos  siga  la  analogía  que  tienen  con  los  ex- 
cesos :  que  debe  guardarse  la  debida  proporción 
que  haya  entre  unos  y  otros :  que  antes  de  hacer 
aplicación  de  las  penas  use  de  todos  los  medios 
que  aconseja  la  cristiana  caridad  •  pero  impuestas 
una  vez,  haga  que  sean  cumplidas  puntualmente. 

Nota.  Cuanto  se  previene  en  los  capítulos 
desde  el  29  hasta  el  33  ,  ambos  inclusive  ,  debe 
entenderse  salva  la  facultad  del  Director  para  ha- 
cer las  variaciones  que  crea  oportunas  según  su 
prudencia  y  discreción ,  con  arreglo  á  la  costum- 
bre y  práctica  del  Establecimiento ,  y  en  virtud 
de  las  circunstancias  que  puedan  sobrevenir-,  pero 
con  obligación  de  dar  cuenta  de  ello  en  la  próxi- 
ma Visita  que  se  celebre.  Valencia  31  de  Enero 
de  1833.==  Nicolás  Gómez  Villaboa. 
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DEL  CONSEJO  DE  S.  M. ,  SU  SECRETARIO  DE  ACUERDO 
Y  GOBIERNO,  Y  DE  LA  PRESIDENCIA  DE  LA  REAL  AUDIENCIA  QUE 
RESIDE  EN  LA  CIUDAD  DE  VALENCIA,  Y  ESCRIBANO  DE  CÁMARA 
EN  LO  CIVIL  DE  LA  MISMA. 


Cjertifico:  Que  habiéndose  visto  en  el  Acuerdo  celebrado 
hoy  dia  de  la  fecha  la  Real  orden  que  antecede ,  comunicada 
por  el  Señor  Presidente  de  la  Junta  de  Establecimientos 
piadosos  «i  S.  S.  S.  Regente ,  se  acordó  su  obedecimiento  y 
cumplimiento  5  y  que  dejando  copia  en  los  libros  de  Acuer- 
do, se  devuelva  original  con  certificación  a  su  Señoría.  Según 
así  parece  y  es  de  ver  del  referido  libro  de  Acuerdo  que 
original ,  por  ahora ,  existe  en  la  Secretaría  de  mi  cargo ,  á 
que  me  remito.  Y  para  que  conste  doy  la  presente  que  firmo 
en  la  Ciudad  de  Valencia  á  trece  de  Mayo  de  mil  ochocientos 
treinta  y  tres.  =  D.  Antonio  Martínez. 

Concuerda  con  la  Real  orden,  Reglamento  y  cumplimiento  de 
este  Real  Acuerdo ,  que  originales  quedan  en  la  Contaduría  y  Ai" 
chivo  de  esta  Real  Casa  de  Misericordia.  Falencia  catorce  de  Mayo 
de  mil  ochocientos  treinta  y  tres.  =»  Gregorio  Erades. 

Smprímase : 
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